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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

ES

LARANJA DA TERRA

Metropolitana

456,99 Km?

11.094 Hab

25 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 20/02/2024

1.2. Secretaria de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJA DA TERRA

6346553

31796097000386

317960970001 14

AV GERMANO STABENOW S/N

saude @laranjadaterra.es.gov.br

2737361323

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/02/2024

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSAFA STORCH

CARLOS ALBERTO JARSKE

hospital @laranjadaterra.es.gov.br

2737361377

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/02/2024

1.4. Fundo de Satde

LEI

11/1998

14.790.251/0001-21

FUNDO PUBLICO DA ADMINISTRACAO DIRETA MUNICIPAL

CARLOS ALBERTO JARSKE

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 20/02/2024

1.5. Plano de Satude

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Satde: Metropolitana

AFONSO CLAUDIO 954.656 30684 32,14
ARACRUZ 1436.02 94765 65,99
BREJETUBA 342.507 12985 3791
CARIACICA 279.975 353491 1.262,58
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 11937 32,75
https://digisusgmp.saude.gov.br 3 de 39



DOMINGOS MARTINS 1225.327 35416 28,90

FUNDAO 279.648 18014 64.42
GUARAPARI 592.231 124656 210,49
IBATIBA 241.49 25380 105,10
IBIRACU 199.824 11723 58,67
ITAGUACU 530.388 13589 25,62
ITARANA 299.077 10597 3543
JOAO NEIVA 272.865 14079 51,60
LARANJA DA TERRA 456.985 11094 24,28
MARECHAL FLORIANO 286.102 17641 61,66
SANTA LEOPOLDINA 716.441 13106 18.29
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 41636 56,61
SANTA TERESA 694.532 22808 32,84
SERRA 553.254 520653 941,07
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 23831 126,83
VIANA 311.608 73423 235,63
VILA VELHA 208.82 467722 2.239,83
VITORIA 93.381 322869 3.457,54

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

1.7. Conselho de Satde

Intrumento Legal de Criacao LEI

Endereco Av. Germano Stabenow

E-mail

Telefone

Nome do Presidente Francisco Euzébio Baptista

Nuamero de conselheiros por segmento Usuarios 6
Governo 1

Trabalhadores 2
Prestadores 2
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pdblicos em Sadde (SIOPS)

Ano de referéncia:

1 .8. Casa Legislativa

1°RDQA 2°RDQA 3 RDQA
Data de Apresentagio na Casa Legislativa Data de Apresentaciio na Casa Legislativa Data de Apr 40 na Casa Legisl:
29/11/2023 B 29/11/2023 = 31/01/2024 &

e Consideragoes

O Municipio de Laranja da Terra/ES possui drea de 457 kn??, situado na regido metropolitana de satide conta com uma populagio de 11.094 habitantes aproximadamente. Distante hd aproximadamente 160 km da Grande

Vitoria, Laranja da Terra tem as seguintes coordenadas geogréficas: Latitude: 19° 53; 38 Sul, Longitude: 41° 3; 42; Oeste.

Nomeado pelo motivo de os primeiros imigrantes terem encontrado um pé de laranja perto de um c6rrego, o Municipio de Laranja da Terra possui, em sua maioria, descendentes pomeranos com aspectos culturais como
festas religiosas, culindria, casamento e lingua pomerana. A economia ¢ baseada na agricultura. Com um PIB per capita de RS 10246.72, na comparagio com os demais municipios, Laranja da Terra estd na posigio de 70 de
78 municipios do Estado do Espirito Santo. Ja na comparagio com cidades do Brasil, sua colocagio esta entre 3502 de 5570. Em 2015, tinha 90.1% do seu or¢amento proveniente de fontes externas. Em comparacio as

outras cidades do estado, estava na posicdo 19 de 78 e, quando comparado a cidades do Brasil todo, ficava em 2.132 de 5.570 de acordo com o IBGE.

O Municipio de Laranja da Terra localiza-se na mesorregido central do Estado do Espirito Santo, a 160 km de Vit6ria; 105 km de Colatina; 550 km do Rio de Janeiro e 560 km de Belo Horizonte. Limita-se ao norte com os
municipios de Baixo Guandu e Itaguagu, ao sul, com o municipio de Afonso Claudio, ao leste, com os municipios de Itarana e Itaguagu e a oeste, com o Estado de Minas Gerais. Sua drea ¢ de 457 km2, o que equivale a

1,01% do territorio capixaba.

O relevo do Municipio é apresentado como montanhoso, com fortes ondulagdes. O municipio é dividido em 05 (cinco) Distritos, sendo eles: Sede de Laranja da Terra, Sobreiro, Vila de Laranja da Terra, Joatuba e Sdo Luiz
de Miranda.

O clima € do tipo tropical quente, com temperatura média anual em torno de 22,35° C, apresentando indices pluviométricos situados na faixa de 800 a 1.200 mm/ano, com maior ocorréncia de chuvas nos meses de outubro a

margo.

A bacia que compoe a paisagem hidrografica do municipio ¢ a do Rio Doce-suruaca, destacando-se, como principal Rio o Guandu. Como parte desse complexo hidrografico destacam-se no municipio o Rio Taquaral e os

Cérregos  Laranja da Terra, Ribeirio do Bom Jesus, Crisciima e Laranjinha. Conta com uma organizacdo de Estratégia em Saide da Familia conforme ilustrado abaixo:
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Laranja da Terra

Rio Guandu

Areas das Equipes

| Equipe eSF de Sobreiro
Equipe eSF da Sede
Equipe eSF de Joatuba

100 Equipe eSF da Vila

Os Relatorios Quadrimestrais foram apresentados ao Conselho Municipal de Satde.

Fonte: https://www.laranjadaterra.es.gov.br/

https://digisusgmp.saude.gov.br 5 de 39



2. Introducgdo

e Anilises e Consideracgoes sobre Introdugo

O Sistema Unico de Sadde (SUS) é um dos maiores e mais complexos sistemas de satide piiblica do mundo, abrangendo desde o simples atendimento para avaliacio da pressdo arterial, por
meio da Atengdo Primaria, até o transplante de 6rgaos, garantindo acesso integral, universal e gratuito para toda a populagdo do pais. Com a sua criagdo, o SUS proporcionou o acesso universal
ao sistema publico de satde, sem discriminagdo. A atengdo integral a sadde, e ndo somente aos cuidados assistenciais, passou a ser um direito de todos os brasileiros, desde a gestagdo e por
toda a vida, com foco na satide com qualidade de vida, visando a prevengdo e a promogéo da satide.

A gestdo das agdes e dos servicos de satde deve ser solidaria e participativa entre os trés entes da Federacdo: a Unido, os Estados e os municipios. A rede que compde o SUS é ampla e abrange
tanto a¢des quanto os servicos de saide. Engloba a atengfio primaria, média e alta complexidades, os servicos urgéncia e emergéncia, a atengdo hospitalar, as a¢des e servicos das vigilancias
epidemioldgica, sanitdria e ambiental e assisténcia farmacéutica.

Ao longo dos anos, vérios avangos podem ser apontados e, se tem trabalhado cada vez mais para que a populacdo tenha acesso a servicos de qualidade.

O presente Relatério demonstra as agdes e servigos de satide prestados pelo municipio de Laranja da Terra no exercicio de 2023 (janeiro a dezembro).

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 39



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizac¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5a9 anos 291 278 569
10 a 14 anos 282 248 530
15 a 19 anos 309 267 576
20 a 29 anos 721 673 1394
30 a 39 anos 898 761 1659
40 a 49 anos 848 850 1698
50 a 59 anos 847 783 1630
60 a 69 anos 601 564 1165
70 a 79 anos 350 395 745
80 anos e mais 169 232 401
Total 5598 5321 10919

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 16/02/2024.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

LARANJA DA TERRA 118 104 96 88
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 16/02/2024.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 71 62 93 136 84
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 4 4 6 10
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 19 13 19 25 29
V. Transtornos mentais e comportamentais 2 5 1 2 4
VI. Doengas do sistema nervoso 10 3 15 18 15
VII Doengas do olho e anexos 5 2 11 9 6
VIII.Doencas do ouvido e da apdfise mastdide - - 1 - 3
IX. Doencas do aparelho circulatério 119 107 126 129 146
X. Doencas do aparelho respiratorio 89 82 77 102 129
XI. Doencas do aparelho digestivo 99 59 71 124 135
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 47 34 41 44 33
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 30 13 31 44 60
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 81 53 58 78 102
XV. Gravidez parto e puerpério 106 100 81 80 100
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 13 1 11 6 19
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 3 4 4 10 8
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 18 16 27 26 12
XIX. Lesoes enven e alg out conseq causas externas 111 96 142 116 159
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XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde

CID 10* Revisdo nao disponivel ou ndo preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 16/02/2024.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

865

722 928

1001

11

1112

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

1I. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIIL. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto ¢ puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 16/02/2024.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

13
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13
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Os dados disponibilizados referente 4 populagdo estimada por faixa etdria sdo do ano de 2021, os quais seguem atualizados conforme https:/cidades.ibge.gov.br/brasil/es/laranja-da-terra/panorama (altimo IBGE):
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O sistema fornece dados até o ano de 2022 referente a quantidade de nascidos vivos, e em 2023 foram 98.

i

Importante destacar a populagio do municipio, ora estimada em 11.094 habitantes, onde as causas de interna¢do sao condi¢des expressivas, se destacando as do aparelho digestivo, neoplasias, ap. circulatério, gravidez/parto,
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envenenamento e outras causas externas, totalizando 1.112 internacdes. Esses dados refletem a necessidade de intensificacdo de acdes buscando diminuir esse nimero. A taxa de mortalidade infantil média na cidade é de

19,23 para 1.000 nascidos vivos. As internagdes devido a diarreias sdo de 0,6 para cada 1.000 habitantes. Comparado com todos os municipios do estado, fica nas posi¢des 10 de 78 ¢ 41 de 78, respectivamente. Quando

comparado a cidades do Brasil todo, essas posicdes s30 de 1056

9 Mortalidade infantil 19,23 obitos por mil nascides vivo

20.00

Importante relatar os dados de mortalidade, totalizando 94 no ano de 2023 sendo:

Causa Quant.
Doengas do aparelho circulatério 34
Causas externas (acidentes, homicidios e suicidios) 18
Neoplasias (tumores) 13
Doengas do aparelho respiratério 10
Doencas enddcrinas nutricionais e metabélicas 06
Doengas do aparelho digestivo 05
Doengas do sistema nervoso 04
Algumas doengas infecciosas e parasitdrias 02
Malformacao cong. E anomalias cromossdmicas 01
Transtornos mentais ¢ comportamentais 01

Fonte: https://cidades.ibge.gov.br/brasil/es/laranja-da-terra/panorama

http://plataforma.saude.gov.br/natalidade/nascidos-vivos/

https://digisusgmp.saude.gov.br

respectivamente.

9de 39



4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A disponibilizac¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 103.502
Atendimento Individual 50.918
Procedimento 66.368
Atendimento Odontolégico 3.908

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocdo e prevengdo em satde

03 Procedimentos clinicos 35 - 242 106556,38
04 Procedimentos cirtrgicos 89 2837,40 - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengio a satide - - - -
Total 124 2837,40 242 106556,38

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/02/2024.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

030317 Tratamento dos transtornos mentais e comportamentais 57,00

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/02/2024.

4.4. Produgio de Atenc¢do Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Acdes de promogdo e prevencdo em saide

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 18939 166892,71 - -
03 Procedimentos clinicos 38240 83268,43 245 107088,99
04 Procedimentos cirdrgicos 154 3946,16 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengéo a satde 66 326,70 - -
Total 57594 254434,00 245 107088,99
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Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacdes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 19/02/2024.

4.5. Producio de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente ializado da assisténcia farmacéutica, sob gestdo da esfera estadual.

Portanto, ndo hd produgio sob gestdo municipal.

4.6. Producdo de Vigilancia em Sadde por Grupo de Procedimentos
Financiamento: Vigilancia em Satide

01 Agdes de promocdo e prevengio em satde 100294 -
02 Procedimentos com finalidade diagndstica 216428 -
Total 316722 -

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 19/02/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Dados da Producio de Servigos no SUS

A produgio da atengdo basica compreende todas as a¢des realizadas em dmbito municipal tanto pelas equipes de atengdo primdria quanto pelas equipes de ESFs, Agentes Comunitirios de Satde e Vigilancia em Sadde. Ja a

produgio da ateng@o especializada compreende as ac¢des e servicos de saide realizados pelo Hospital Municipal Sdo Jodo Batista que conta com servico de urgéncia e emergéncia, pronto-atendimento e internagio.
Destacamos a produgio da atengio basica e enfatizamos que a informatizacdo € uma importante ferramenta neste processo, resultando em captag@o de recursos para a saide.

Os estabelecimentos de satde que prestam servico ao SUS no municipio estio devidamente cadastrados no CNES, conforme tabela acima totalizando 12. Ainda, o Municipio faz parte do Consorcio Municipal de Satde
CIM Pedra Azul.

Também, importante frisar a producdo da Vigilancia em Satde destacada deste relatorio, uma vez que em anos anteriores eram executadas, porém ndo contabilizadas por falta de alimentagio dos sistemas de informag@o.
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdo

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2023

Refe i desabdemats de s o ipodesubdednens

= - e S
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA 0 1 0 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
FARMACIA 0 0 1 1
Total 0 1 11 12

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 20/02/2024.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2023
Reeldemedmmo e aide po s luis
[T e e e
ADMINISTRACAO PUBLICA
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
MUNICIPIO 11 0 0 11
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 11 1 0 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 20/02/2024.

5.3. Consoércios em satde

Periodo 2023
02760004000101 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial ES /LARANJA DA TERRA

Atencao hospitalar
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online

Data da consulta: 20/02/2024.

® Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Os estabelecimentos de satide que prestam servigo ao SUS no municipio estdo devidamente cadastrados no CNES, conforme tabela acima totalizando 12. Ainda, o Municipio faz parte do Consércio Municipal de Satide
CIM Pedra Azul.
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2023

Piblica (NJ grupo 1) Autdnomos (0209, 0210)

Bolsistas (07) 1 0 0 0 0
Estatutarios e empregados puiblicos (0101, 0102) 6 3 10 22 28
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 2 0 0
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 1 0

Publica (NJ grupo 1)  Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301, 010302,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2024.

Privada (NJ grupos 2, 4 ¢ 5)

Publica (NJ grupo 1) Autdonomos (0209, 0210) 18 20 18 11
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 112 94 98 114
Intermediados por outra entidade (08) 9 9 8 4
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 2
P de bt por Conno Tempuritoc CrgmenComisbo.
\______
Privada (NJ grupos 2, 4 e 5) Contratos tempordrios e cargos em comissio (010301,
010302, 0104)
Puablica (NJ grupo 1) Contratos temporarios e cargos em comissio (010301, 79 93 108 101

010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 25/03/2024.

e Anilises e Consideracdes sobre Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

Para maior detalhamento da situac@o de pessoal, segue quantidade de servidores no ano de 2023:

Regime de Janeiro | Fevereiro | Marco | Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
Contratacio

Estatutirio 57 61 61 60 59 60 60 60 59 59 59 59
Contratado 88 87 87 86 88 90 88 91 91 92 90 94
Comissionado | 33 33 34 34 34 35 36 37 37 37 37 38
Estagidrio 02 02 02 01 01 04 03 03 02 02 02 02

Total 180 183 184 181 182 | 189 187 | 191 189 190 188 193
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de Cobertura populacional Percentual 2020 100,00 100,00 Percentual 100,00
atengfio basica. estimada pelas equipes de

Atencdo Basica

Agdio N° 1 - CONTRATACAO DE PESSOAL

2. Aumentar a propor¢ido de gestantes com pelo menos 6 Percentual de gestantes Percentual 2020 70,00 65,00 0,00 Percentual 75,00 100,00
consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12" semana de com 6 consultas
gestacdo (Previne Brasil). realizadas.

Agio N° 1 - CONTRATACAO DE PESSOAL

3. Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. Nimero de UBS com Nimero 2020 0O 6 2 Nimero 0 0
acolhimento humanizado
implantado

Agdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

4. Elaborar plano de educacdo permanente em satide de modo a ~ Ndmero de plano Percentual 2020 0,00 1 1 Nimero 0 0
identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das elaborado e aprovado pelo

equipes e profissionais e os desafios a qualificacdo do processo ~ CMS.

de trabalho.

Acao N° 1 -.

5. Manter a adesdo ao programa mais médicos conforme editais ~ Ntimero de profissionais  Nimero 2020 2 2 2 Nimero 3,00 150,00
do MS. atuantes no municipio.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para contemplar o programa.

6. Implantar protocolo para servigco de limpeza nas UBS. Nimero de protocolos Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 1,00 100,00
implantados e aprovados
no CMS.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo.

7. Adequar a estrutura fisica das UBS. Numero de UBS existente Numero 2020 0 6 0 Niamero 6,00 100,00
adequadas.

Acgao N° 1 -.

8. Reduzir as internacdes por causas sensiveis da Atenciao Proporcao de internagcdes  Percentual = 2020 30,00 30,00 20,00  Proporc¢do 20,00 100,00

Primdria. por causas sensiveis a

atenc@o primaria.
Acdo N° 1 - Aperfeicoar e intensificar as a¢des da atencdo primaria.

9. Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territorio de  Produgdo de servigos. Percentual 2020 70,00 80,00 80,00  Percentual 80,00 100,00
abrangéncia.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de equipamentos.

10. Manter todas as UBS informatizadas. Niimero de UBS Nimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
informatizadas.

Acdo N° 1 - Manutencio de equipamentos.
Acdo N° 2 - Aquisic@o de insumos e suprimentos.
Acdo N° 3 - Aquisicdo de equipamentos.

Agido N° 4 - Contratagdo de empresa para servi¢o de locagdo de equipamentos.

11. Implantar horério estendido completando atendimentos Niamero de UBS com Namero 2020 0O 4 1 Namero 0 0
especificos da UBS para os usudrios. horério estendido

implantado e

funcionando.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma de atendimento em hordrio estendido.

Acdo N° 2 - viabilizar recursos para ressarcimento aos servidores das horas extras trabalhadas.
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12. Proporcéo de parto normal no SUS e na satide suplementar ~ Propor¢do de parto Percentual 2020 26,00 50,00
normal no Sistema Unico
de Satde ¢ na Sadde
Suplementar

Acdo N° 1 - Organizar capacitagdes para conscientizacdo da populagdo quanto a importancia do parto normal.

Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.

13. Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as Proporgdo de gravidez na  Percentual = 2020 29,00 50,00
faixas etdrias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do adolescéncia entre as
planejamento familiar. faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Organizar capacitagdes para conscientizagdo da populagdo quanto ao planejamento familiar.

14. Manter cobertura de ACS. Percentual de cobertura Percentual 2020 100,00 100,00
de ACS.

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal.

15. Garantir transporte das equipes de atencao bésica. Nuamero de equipes com  Ndimero 2020 1 4
transporte.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de pecas e servicos para Manutencio de veiculos.

16. Manter e/ou ampliar vagas no ICEPIL Niamero de vagas Namero 2020 2 6
aderidas.

Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para contratacdo de profissionais pelo programa.

17. Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes = Nuimero de programas Nimero 2020 0 1
de pds operatério, acamados e doentes cronicos pela equipe implantados.
multiprofissional (fisioterapeuta, psicélogo e assistente social).

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.

18. Manter acdes para combate ao tabagismo. ESF realizando acdes Nimero 2020 2 4
Acdo N° 1 - Aquisi¢do de materiais e insumos para continuidade do programa.

19. Implantar ag¢des voltadas ao etilismo. ESF realizando agdes. Nimero 2020 0O 4
Acdo N° 1 - Elaborar projeto voltado ao combate do etilismo.

20. Implementar as acdes do programa satde na escola. ESF realizando acdes. Namero 2020 2 4
Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais e insumos para continuidade do programa.

21. Aumentar a propor¢ao de gestantes com realizagao de Percentual de gestantes Percentual 2022 50,00 85,00
exames para sifilis e HIV.(Previne Brasil). com exames realizados.

Agao N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

22. Aumentar a propor¢do de gestantes com atendimento Percentual de gestantes Percentual 2022 50,00 75,00
odontoldgico realizado (Previne Brasil). com atendimento
realizado.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONALIS.

23. Aumentar a propor¢do de mulheres com coleta de Percentual de mulheres Percentual 2022 40,00 70,00
citopatolgico na APS (previne Brasil). com exame realizado.

A¢do N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

24. Aumentar a propor¢ao de criangas de | ano de idade Percentual de criancas Percentual 2022 80,00 97,00
vacinadas na APS contra fifteria, tétano, coqueluche, hepatite B, ~vacinadas.

infecgdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e

poliomielite inativa (Previne Brasil).

Acao N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

25. Aumentar a proporg¢do de pessoas com hipertensdo com Percentual de hipertensos ~ Percentual 2022 30,00 50,00
consulta e pressio arterial aferida no semestre (previne Brasil). ~ com consulta e aferi¢do
de pressio realizadas.

Acdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

26. Aumentar a propor¢ao de pessoas com diabetes, com Percentual de diabéticos Percentual 2022 40,00 50,00
consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre. (previne ~ com consulta e exames
Brasil) solicitados.

Agao N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
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1. Garantir o acesso das gestantes a o minimo  Percentual de gestantes cadastradas com Percentual 2020 60,00 85,00 70,00  Percentual 70,00
7 consultas de pre-natal, sendo a primeira acesso.

antes da vigésima semana de gestacdo bem

como a oferta de exames e sorologias.

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.

2. Garantir o acesso das gestantes ao Percentual de gestantes cadastradas com Percentual 2020 50,00 90,00 7,00 Percentual 75,00 107,00
atendimento /avalia¢do odontoldgica. acesso ao atendimento.

Acdo N° 1 - Manter contratos de pessoal para atendimento da demanda.
Acdo N° 2 - Aquisic@o de materiais e insumos.
Acao N° 3 - Aquisi¢ao de equipamentos.

3. Manter a estratificagio de risco e a Percentual de gestantes atendidas. Percentual 2020 70,00 90,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
vinculag@o das gestantes a hospital de
referéncia para realizacio do parto.

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Realizar encontros com as gestantes.

4. Aumentar a razdo de exames de Razdo de exames citopatologicos do colo do  Razdo 2020 0,05 0,40 0,15 Razdo 1,26 100,00
citopatoldgicos do c6lo do ttero em mulheres  Gtero em mulheres de 25 a 64 anos na
de 25 a 64 anos. populagio residente de determinado local e a

populagdo da mesma faixa etaria

Acdo N° 1 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.
Acdo N° 2 - Manter equipes de Atencdo Basica para coleta e busca ativa.
Acdo N° 3 - Conscientizar as mulheres sobre a importincia de realizar o exame.

5. Aumentar a razao de mamografia de Razio de exames de mamografia de Razdo 2020 0,06 0,40 0,20 Razdo 0,64 100,00
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. rastreamento realizados em mulheres de 50 a

69 anos na populacao residente de

determinado local e populacdo da mesma

faixa etaria.

Acdo N° 1 - Contratagio de prestadores para realizar os exames.
Agdo N° 2 - Aquisi¢io de equipamento/material permanente.

6. Manter o quadro de profissionais médicos  Namero de profissionais contratados. Namero 2020 4 4 4 Niamero 4,00 100,00
especialistas: gineco/obstetra, pediatra e
fonoaudidlogo.

Agdo N° 1 - Manter contrato com os profissionais.

7. Fortalecer as a¢oes de acompanhamento e~ Ndmero de UBS com processo de trabalho Nimero 2020 1 6 3 Nimero 4,00 133,33
monitoramento das condicoes de satide das das equipes definidos e em execucao.

criangas de 0 a 2 anos de idade junto as

equipes de atencgdo basica.

Agdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa.

8. Realizar teste da orelhinha e do pezinho Percentual de nascidos vivos com os testes Percentual 2020 70,00 100,00 80,00 Percentual 80,00 100,00
em recém-nascidos. realizados

Acdo N° 1 - Contratar profissional e laboratério para realizacdo do mesmo.

9. Garantir atendimento domiciliar ao recém  Percentual de visitas domiciliares realizadas Percentual 2020 30,00 70,00 50,00 Percentual 55,00 110,00
nascidos e a puérpera na primeira semana de  ao recém nascido e a puérpera na primeira
vida semana de vida.

Acdo N° 1 - Manter equipes de atengio basica.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa.

10. Realizar consulta de puericultura Percentual de criancas atendidas. Percentual 2020 20,00 60,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
conforme preconizado pelo MS.

Acdo N° 1 - Manter contrato com os profissionais.
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1. Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. Nimero de Nimero 2020 1 1 Nidmero 1,00 100,00

protocolos

implantado.
Acdo N° 1 - Contratagdo de pessoal.
2. Realizar diagndstico anual sobre a situa¢do de satde mental dos Nimero de Nimero 2020 0O 1 0 Nimero 1,00 100,00
pacientes atendidos no municipio. diagnosticos

realizado ao ano.
Acdo N° 1 - Elaborar cronograma para realizar diagnéstico.

3. Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes Niamero de servico Namero 2020 0O 1 1 Niamero 0 0
psicossociais. implantado.

Acdo N° 1 - Contratagio de pessoal.

4. Qualificar profissionais das Equipe de Saide da Familia para o Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 30,00 Percentual 50,00 166,67
desenvolvimento de agdes referentes ao acolhimento, cuidado ¢ profissionais
acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais. qualificados.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacitacdo dos profissionais.

5. Capacitar os Técnicos da Atengio Bésica e Pronto Atendimento Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 30,00 Percentual 50,00 166,67
Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Satide Mental e Servi¢os técnicos capacitados.
Referenciados para Outros Territorios

Acdo N° 1 - Contratagiio de empresa devidamente qualificada para capacitacio dos profissionais.

6. Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Niamero de Namero 2020 0O 1 1 Namero 1,00 100,00
Emergéncias em Saide Mental até 2025. protocolos
implantados.

Acdo N° 1 - Elaborar protocolo que atenda o Hospital Municipal.

7. Implantar Equipe de referéncia Municipal de Saide Mental ate Nimero de equipes Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 1,00 100,00
2025. implantadas

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar quadro de profissionais.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais da equipe.
Agdo N° 3 - Qualificar sempre que necessirio, o fluxo de trabalho da equipe.

8. Realizar diagndstico e acompanhamento e satide mental dos Nuamero de Namero 2020 0O 1 1 Namero 1,00 100,00
trabalhadores da satude. diagnéstico realizado.

Acdo N° 1 - Viabilizar materiais e insumos para a realizacao do diagndstico.

9. Ampliar o imero de profissionais de psicologia. Quantidade de Namero 2020 1 4 3 Nimero 3,00 100,00
profissionais.

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais.

1. Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos Numero de servigos de Namero 2020 3 Nimero 8,00 100,00

servicos de sadde. satide com acessibilidade.
Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para realizar reformas e adequagdes nas Unidades de Satde.

2. Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores =~ Percentual de deficientes Namero 2020 1 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
deficiéncia. atendidos.

Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para atendimento aos usuarios portadores de deficiéncia.

3. Pactuar com a secretaria de educagdo e assisténcia social a ~ Transporte existente. Namero 2020 1 100 1 Namero 1,00 100,00
garantia de acesso ao transporte de pessoas com deficiéncia.

Acdo N° ] - Realizar reunioes para continuidade do atendimento aos usudrios portadores de deficiéncia.

1. Garantir transporte de pacientes para atendimento Percentual de pacientes com  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00

especializado. locomocao.
Acdo N° 1 - Organizar ¢ melhorar o fluxo de viagens para atender aos usudrios que necessitam do transporte sanitario.

2. Reorganizar a atenc@o aos portadores de hipertensao Percentual de portadores de  Percentual 2020 50,00 70,00 65,00 Percentual 65,00 100,00
arterial sist€émica de acordo com os extratos de risco. hipertensdo cadastrados.

Acdo N° | - Realizar busca ativa.
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Agido N° 2 - Garantir materiais, insumos e medicamentos para os mesmos.
Acdo N° 3 - Realizar campanhas para orientagdo e prevencao.

3. Reorganizar a atengdo aos portadores de diabetes Percentual de diabéticos Percentual 2020 50,00 70,00 65,00 Percentual 65,00 100,00
mellitus de acordo com os extratos de risco. cadastrados.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de materiais e insumos.

4. Manter contrato para oferta exames de laboratorio. Nuamero de contratos Namero 2020 1 100 1 Namero 1,00 100,00
firmados.

Acdo N° 1 - Viabilizar repasse de recursos para compra dos exames.

1. Manter a cobertura de satde bucal na Cobertura populacional estimada de Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00
atengdo basica. sadde bucal na atengdo basica

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais conforme demanda do municipio.

2. Manter ac@o coletiva de escovagido Percentual de escolas com escovagdo  Percentual = 2020 40,00 70,00 60,00 Percentual 70,00 116,67
dental supervisionada nas escolas. supervisionada realizada.

Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Capacitacdo dos profissionais.

3. Contratar empresa para manuten¢do dos Numero de contratos firmados Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
equipamentos odontolégicos.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para manutengio dos equipamentos.

4. Garantir insumos nas unidades de satide = Ntmero de unidades de satide com Nimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
para atendimento dos pacientes. disponibilidade e insumos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de insumos.

5. Ampliar agdes de satde bucal na Percentual de municipes atendidos. Percentual 2020 50,00 80,00 70,00 Percentual 70,00 100,00
populagdo em geral.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

1. Realizar campanha de promocao Numero de campanhas realizadas ~ Numero 2020 Nimero
de satide do homem. no ano.

Acdo N° 1 - Realizar orientacdo quanto a importancia da prevengio.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

Acdo N° 3 - Fortalecer parcerias com entidades

1. Realizar preenchimento do campo de Proporcao de preenchimento do campo Percentual 2020 100,00 85.00 Percentual 100,00 117,65
ocupacao de notificacdo de agravos ocupacdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais quanto a obrigatoriedade de preencher corretamente a ficha de notificacao.

2. Implantar saide do trabalhador. Nimero de ESF com programa de saide do Nimero 2020 1 4 4 Nimero 4,00 100,00
trabalhador

Acdo N° 1 - Organizar fluxo de atendimento nas unidades.

3. Implantar a extensdo de horario de Numero de UBS com horiério de atendimento ~ Ntumero 2020 0 6 3 Nutmero 4,00 133,33
atendimento nas UBS. estendido.

Acdo N° 1 - Organizar cronograma de atendimento em horario estendido.
Acdo N° 2 - Contratar profissional para atendimento em horério estendido.
Acdo N° 3 - Viabilizar recursos para ressarcimento das horas excedidas aos profissionais do quadro existente.

4. Realizar agoes relacionadas ao uso de Niimero de ESF realizando agdes. Nimero 2020 0 4 3 Nimero 1,00 33,33
agrotoxicos.
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Acdo N° 1 - Realizar reunides para conscientizagio da populacéo.
Acdo N° 2 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

5. Promover acdes de prevencdo ao cancer
de pele.

ESF realizando agdes.

Acdo N° 1 - Manter parcerias com entidades.
Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.
Acdo N° 3 - Contratagio de empresa para locacio de equipamentos.

Ac@o N° 4 - Contratagdo de empresas para hospedagem dos participantes.

Acdo N° 5 - Contratagio de empresa para fornecimento de refei¢oes.

Nutimero 2020 0 1 1 Nimero 4,00 400,00

1. Realizar planejamento integrado com equipes
multiprofissionais das UBS e UMSSJB para desenvolvimento planejamento junto ao

de acdes para atendimento a populagio. servigo social.
Acdo N° 1 - Elaborar planejamento das acoes.

2. Implementar servico social integrado as equipes de ESF.

servico social integrado.

AcioN°1-.

Percentual de equipes com  Percentual 2020

Nimero de equipes com

0,00 90,00 60,00 Percentual 70,00 116,67

Nimero 2020 0 4 3 Nimero 4,00 133,33

1. Construgio da cobertura externa da ~ Nimero de coberturas Nimero 2020 Nimero
Academia de satde. construidas.
Acdo N° 1 - Contrataciio de empresa para efetuar o servico.
2. Estabelecer fluxo entre academiae  ESF com fluxo junto a academia. Nuamero 2020 0 4 2 Nuamero 2,00 100,00
atencdo primaria a satdde.
Acdo N° 1 - Elaborar fluxo.
3. Estabelecer fluxo entre academia e Ndmero de fluxos estabelecidos. =~ Namero 2020 1 1 Nimero 1,00 100,00
0 programa nutricional.
Acdo N° 1 - Elaborar fluxo.
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1. Atualizar a REMUME.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para andlise na REMUME atual.

2. Capacitar os prescritores (médicos e dentistas).

Acdo N° 1 - Realizar reunides para capacitacao.

3. Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a
melhoria de processo interno e prestacdo de servico aos
usudrios até 2025

Acdo N° 1 - Realizar reunides para capacitacao.

4. Realizar campanha municipal sobre o uso racional de
medicamentos em articulagdo com 100% das equipes de satide
da familia até¢ 2025

Acdo N° 1 - Aquisicio de materiais educativos para orientagdo.

5. Disponibilizar insumos para os insulino dependentes
cadastrados.

Acdo N° 1 - Aquisi¢ao de insumos.

6. Garantir o acesso a medicamentos do componente
especializado.

Acdo N° 1 - Elaborar processo para assisténcia dos pacientes.

7. Implantar o programa de entrega de medicamento para
idosos em casa, conforme critérios previamente estabelecidos.

Acdo N° 1 - Contratar profissional.

Nimero de atualizagdes Nimero
realizadas.

Percentual de prescritores Nimero
capacitados.

Percentual de equipe de Percentual
assisténcia farmacéutica

capacitados.

Nimero de campanhas Nimero
realizadas durante o ano.

Percentual de insulino Percentual
dependentes com acesso a

insumos.

Percentual de usudrios Percentual
atendidos.

Nimero de programas Nimero

implantados.

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

50,00

70,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

60,00 Percentual

80,00 Percentual

1 Nimero

90,00 Percentual

90,00 Percentual

1 Nimero

100,00

1,00

100,00

100,00

125,00

111,11

111,11

1. Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de
saide Sdo Jodo Batista até 2025.

Acdo N° 1 - Contratar empresas para realizacdo de obras.

2. Contratar empresa para manuten¢ao de equipamentos da
UMSSIJB.

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para manutengio dos equipamentos.

3. Qualificar os profissionais de satide da atencdo
especializada.

Nuimero de ampliacdes Nimero
cfetivadas.

Percentual de Nimero
equipamentos com

manutencgio realizada.

Percentual de Percentual

profissionais qualificados.

Acdo N° 1 - Contratagio de empresa devidamente qualificada para capacitagdo dos profissionais.

4. Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencdo
especializada.

Acdo N° 1 - Realizar reunides para andlise dos mesmos.

5. Garantir a remocao de pacientes a outros centros
especializados de referéncia.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 2 - Manutengio dos veiculos.

6. Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satde Sdo
Jodo Batista.

Acdo N° 1 - Contratar empresas para realizacdo de obras.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de atualizagdes =~ Percentual
realizadas.

Percentual de pacientes Percentual
removidos.

Unidade reformada. Nimero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

0,00

0,00

100,00

100,00

100,00

100,00

Nimero

1 Nimero

60,00  Percentual

Percentual

70,00

100,00 = Percentual

1 Nimero

1,00

40,00

100,00

100,00

100,00

66,67

142,86
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7. Garantir equipamentos para pleno funcionamento da
Unidade Mista de Saide Sdo Jodo Batista.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de equipamentos.
Acdo N° 2 - Manutengio de equipamentos.

8. Manter o funcionamento da Unidade SAMU.

Acdo N° 1 - Garantir estrutura para acolhimento das equipes.

9. Implantar leitos de satide mental.

Acdo N° | - Aquisic@o de equipamentos.
Acdo N° 2 - Aquisi¢ao de materiais e insumos.

10. Contratar empresa para oferta de exames especializados
(Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio
X com laudo.)

Acdo N° 1 - Viabilizar recursos para oferta dos exames.

11. Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do
domicilio.

Acao N° 1 - Viabilizar recurso de contrapartida para aquisicao.

Acdo N° 2 - elaborar projeto técnico para contemplagdo de recurso para aquisi¢do de veiculo.

12. Implantar centro de especialidades municipais.

Unidade em pleno
funcionamento.

Numero de unidades do
SAMU em
funcionamento.

Nimero de leitos
implantados.

Nimero de contratos
existentes.

Niamero de veiculos
adquiridos.

Nimero de centros
implantados.

Acdo N° 1 - Locar imével para funcionamento do centro de especialidades.

Acdo N° 2 - Aquisic@o de equipamentos.
Acdo N° 3 - Aquisicdo de materiais e insumos.
Acio N° 4 - CONTRATACAO DE PESSOAL

13. Implantar Servigo de raio x Odontolégico.

AcaoN°1-.

14. Capacitar anualmente os profissionais para
operacionalizacio da regulacdo formativa.

Acdo N° 1 - Viabilizar transporte de servidores para capacitagoes.

15. Manter contratacdo de empresa para oferta de consultas
especializadas através do consércio de satide.

AcioN° 1 -.

16. Implantar o protocolo de controle de infec¢ao hospitalar

Agdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

17. Realizar a pavimentagio e adequacdo pluvial do pétio da
UMSSJB.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servigo.

18. Adequar a iluminacio externa da UMSSJB.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para efetuar o servigo.

19. Implantar o servico de mamografia digital.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de equipamentos.
Acdo N° 2 - Manutengdo de equipamentos.

20. Construgéo de heliporto na UMSSJIB.

Agido N° 1 - Contrata¢do de empresa para efetuar o servigo.

21. Criar e implantar POPs.

Acao N° 1 -.

Namero de servigos de
raio x implantados.

Percentual de

profissionais capacitados.

Nimero de contratos
formalizados.

Nimero de protocolos
implantados e em
funcionamento.

Patio pavimentado.

Unidade com iluminacdo

adequada.

Nimero de servigo
implantados.

Nimero de heliportos
construidos.

Unidade com POP
implantado.

Ntmero

Numero

Nimero

Nimero

Niamero

Nimero

Namero

Percentual

Nuimero

Nimero

Nimero

Numero

Nimero

Nimero

Namero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

25,00

100,00

1 Numero
1 Nimero
2 Nuimero
1 Nimero
2 Niamero
1 Nimero
0 Namero
60,00  Percentual
0 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Nimero
1 Namero

1,00

1,00

1,00

1,00

100,00

1,00

1,00

1,00

100,00

100,00

100,00

100,00

166,67

100,00

100,00
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1. Diminuir a mortalidade prematura ~ Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Namero 2020 Namero 15,00 150,00
de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 conjunto das 4 principais DCNT (doencas do
principais DCNT. aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas

respiratorias cronicas)
Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.

2. Manter o nimero de casos de aids ~ Nimero de casos novos de aids em menores de 5 Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
em menores de 5 anos. anos.

Ac@o N° 1 - Monitorar a circulagdo do virus.
Acdo N° 2 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

3. Manter o niimero de casos de sifilis Namero de casos novos de sifilis congénita em Nimero 2020 0O 0 0 Nimero 0 0
em menores de 1 ano de idade. menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas em escolas, comunidades, igrejas e outros.

Acdo N° 2 - Monitorar a circulagdo do virus.

4. Realizar visitas domiciliares nos Ntmero de ciclos que atingiram minimo de 80% de ~ Nuimero 2020 4 4 4 Niimero 6,00 150,00
iméveis. cobertura de iméveis visitados para controle vetorial
da dengue

Acdo N° 1 - Aquisicao de veiculos.
Acdo N° 2 - Manter contrato com os profissionais.
Acdo N° 3 - Manutengio de veiculos.

5. Reduzir o nimero de 6bitos Nimero de ébitos maternos em determinado periodo  Nimero 2020 1 1 0 Nimero 0 0
maternos. e local de residéncia

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.
Acdo N° 2 - Garantir hospitais de referéncias para partos de baixo, médio e alto risco.
Acdo N° 3 - Garantir consultas de pré natal.

6. Realizar coleta de dgua para Proporgdo de anélises realizadas em amostras de Percentual 2020 75,00 90,00 85,00  Percentual 99,00 116,47
analise para consumo humano. dgua para consumo humano quanto aos parimetros
coliformes (otais, cloro residual livre ¢ turbidez

Acdo N° 1 - Disponibilizar veiculo para coleta.
Agdo N° 2 - elaborar cronograma de coleta e envio de amostras.

7. Realizar encerramento dos casos de = Proporgao de casos de doengas de notificagio Percentual 2020 62,50 80,00 70,00  Percentual 93,30 133,29
doencas de notificagido compulséria.  compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias apds notificacdo.

Agao N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

8. Curar os casos de hanseniase Proporgio de cura dos casos novos de hanseniase Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
diagnosticados nos anos das coortes.  diagnosticados nos anos das coortes

Acdo N° | - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Aquisicao de medicamentos.

9. Registrar todos os 6bitos com Proporcao de registro de dbitos com causa basica Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
causa basica definida

Acdo N° 1 - Capacitar os profissionais para registro de 6bitos.

10. Realizar cobertura vacinal em Proporgao de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 95,00 95,00
menores de 2 anos de idade de Nacional de Vacinagdo para criangas menores de
vacinas selecionadas no calendério dois anos de idade - Pentavalente 3* dose,
nacional de vacinac¢do Pneumocdcica 10-valente 2°* dose, Poliomielite 3*
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Agdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais ¢ insumos.
Acdo N° 3 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.

11. Manter a taxa de mortalidade Taxa de mortalidade infantil Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
infantil.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acoes da atencdo basica.

Agdo N° 2 - Garantir consulta com pediatra conforme preconizado pelo MS.
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12. Manter cobertura vacinal para Percentual de cobertura. Percentual 2020 80,00 95,00 90,00  Percentual 90,00 100,00
todos grupos etarios contemplados no
calendario vacinal e de campanhas.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.
Acdo N° 2 - Realizar busca ativa.

13. Notificar e investigar qualquer Percentual de notificacdes realizadas e investigadas. ~ Percentual 2020 50,00 90,00 70,00  Percentual 70,00 100,00
evento adverso 6s vacinacdo

caracterizado como leve, moderado ¢

grave segundo o manual de vigilancia

de eventos adversos p6s vacinagdo.

Agdo N° 1 - CAPACITAR OS PROFISSIONAIS.

14. Controlar a circulag@o do virus da = Percentual de doses aplicadas. Percentual 2020 75,00 80,00 85,00  Percentual 85,00 100,00
raiva através da intensificagdo da

vacinagdo antirrdbica vacinando 80%

da meta proposta da populac@o canina

e felina em cada ano

Acdo N° 1 - Vacinar a populacdo de cées e gatos existentes no municipio.
Acdo N° 2 - elaborar estratégias para alcancar essa populagdo.

15. Reestruturar ¢ manter o programa  Programa restruturado. Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 0 0
de esquistossomose.

Acdo N° 1 - Aquisic@o de materiais e insumos.
Acdo N° 2 - Contratagdo de prestadores para realizar os exames.

16. Executar a programacio das agoes Percentual de pactuacdes alcangadas. Percentual 2020 60,00 80,00 70,00  Percentual 50,00 71,43
de vigilancia sanitaria (PDVISA)
pactuadas em cada ano.

Acao N° 1 - Fortalecer as a¢des da vigilancia sanitaria.
17. Manter as a¢des do tracoma. ESF com agdes realizadas. Namero 2020 4 4 4 Niamero 4,00 100,00
Acdo N° 1 - Aquisicao de materiais e insumos.

Agdo N° 2 - Realizar busca ativa nas escolas.

1. Implementar plano de intervencdo para Planos implementados. Niamero 2020 Niamero
enfrentamento de pandemias.

Acdo N° 1 - Analisar sempre que possivel os planos de enfrentamento a pandemias.

2. Capacitar servidores para executar os Percentual de servidores Percentual 2020 0,00 70,00 60,00 Percentual 100,00 166,67
planos de enfrentamento de pandemias. capacitados.
Ac¢ao N° 1 -.
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1. Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria Percentual de atendimentos via Percentual 2020 80,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
do SUS no municipio. ouvidoria.

Agido N° 1 - Capacitar os profissionais responsaveis.

2. Fortalecer e manter as acdes do conselho municipal Nuamero de reunides ordindrias ~ Ndmero 2020 10 12 12 Niamero 6,00 50,00
de satde. realizadas.

Agdo N° 1 - Viabilizar local para reunides do conselho.
Acdo N° 2 - Viabilizar transporte para treinamento e capacitacoes.

3. Realizar capacitacdo para os conselheiros municipais ~ Namero de capacitagdes Nimero 2020 0 1 1 Niamero 1,00 100,00
de satde. realizadas ao ano.

Acao N° 1 - Viabilizar transporte de conselheiros para capacitacoes.

4. Manter a divulga¢do de boletim informativo no sitio  Ntimero de boletins divulgados Nimero 2020 1 100 1 Nimero 1,00 100,00
da prefeitura municipal e em demais meios eletronicos.  semanalmente.

Acdo N° 1 - Realizar levantamento de dados para divulgac@o.

5. Disponibilizar Atas e Resolu¢cdes do CMS no site da ~ Percentual de documentacgio Percentual 2020 0,00 100,00 100,00  Percentual 100,00 100,00
prefeitura municipal. disponibilizada.
Acdo N° 1 -.
6. Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades Percentual de unidades com Percentual 2020 0,00 100,00 100,00  Percentual 0 0
de satide do municipio. caixas de sugestoes
implantadas.
AcaoN°1-.
7. Viabilizar a realiza¢do da etapa municipal da Nuamero de conferéncias Nimero 2020 0 2 0 Niamero 1,00 100,00
conferéncia nacional de saide. municipais realizadas.
Ac¢ao N° 1 -.
8. Realizar audiéncia publica para prestacdo de contas.  Namero de audiéncias Numero 2020 1 3 3 Nimero 2,00 66,67
realizadas.

Acdo N° 1 - Elaborar cronograma para realizacao da mesma.

https://digisusgmp.saude.gov.br 24 de 39



1. Implantar programa de qualificacdo e capacitagio =~ Nimero de programas de Nimero 2020 Nimero
permanente dos servidores. qualificagdo implantados.

Agido N° 1 - Contratagdo de empresa devidamente qualificada para capacitagdo dos profissionais.

2. Manter equipe técnica de apoio ao planejamento  Nudmero de equipe nomeada. ~ Nimero 2020 1 1 1 Namero 1,00 100,00
em satide através de ato normativo.

Acao N° 1 -.

3. Reformular organograma da SEMUS. Nimero de organograma Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
reformulado.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para reformulagdo do mesmo.

4. Implantar nticleo ou servigo de controle, avaliacdo Nitmero de nicleos 0 1 0 Nimero 0 0
e auditoria até 2025. implantados.

AcaoN°1 - -

5. Viabilizar a participagio de servidores em Percentual de participagdo de 0 80,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
capacitagdes, treinamentos, cursos ou semindrios. servidores.

Acdo N° 1 - Disponibilizar transporte para servidores.

6. Criar fluxo regulatdrio para a demanda da Nuamero de fluxos criados e Nimero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
regulagio municipal. em execugio.

Acdo N° 1 - Atualizar o fluxo existente, quando necessario.

7. Diminuir a demanda reprimida de consultas ¢ Percentual de demandas Percentual =~ 2020 60,00 20,00 40,00 Percentual 40,00 100,00
exames especializados através da SESA. reprimidas atendidas.

Acdo N° 1 - Fortalecer parcerias para realizacdo de consultas e exames.

0 - Informacoes Implantar niicleo ou servico de controle, avaliacdo e auditoria até 2025.

Complementares
Criar fluxo regulatério para a demanda da regulagdo municipal. 1 1
Viabilizar a realiza¢ido da etapa municipal da conferéncia nacional de saide. 0 1
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA. 40,00 40,00
Realizar audiéncia publica para prestagdo de contas. 3 2

122 - Administracao Construcdo da cobertura externa da Academia de satde. 1 0

Geral
Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. 70,00 100,00
Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 2025. 1 1
Contratar empresa para manutencdo de equipamentos da UMSSJB. 1 1
Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em sadde através de ato normativo. 1 1
Pactuar com a secretaria de educacio e assisténcia social a garantia de acesso ao transporte de pessoas com deficiéncia. 1 1
Reformular organograma da SEMUS. 1 1
Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Manter a divulgac@o de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal e em demais meios eletronicos. 1 1
Realizar visitas domiciliares nos imoéveis. 4 6
Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,20 0,64
Disponibilizar Atas ¢ Resolugdes do CMS no site da prefeitura municipal. 100,00 100,00
Garantir a remog¢do de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00 100,00
Implantar protocolo para servico de limpeza nas UBS. 1 1
Implantar caixas de sugestoes em todas as unidades de saide do municipio. 100,00 0,00
Realizar coleta de dgua para anélise para consumo humano. 85,00 99,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satide Sdo Jodo Batista. 1 0
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sao Jodo Batista. 1 1
Manter o funcionamento da Unidade SAMU. 1 1
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Implantar leitos de saide mental. 2 0

Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1
com laudo.)
Adquirir vefculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 2 0
Implantar centro de especialidades municipais. 1 1
Implantar Servi¢o de raio x Odontolégico. 0 0
Manter contratacio de empresa para oferta de consultas especializadas através do consoércio de satde. 0 1
Realizar a pavimentacio e adequacgio pluvial do patio da UMSSJIB. 1 0
Adequar a iluminacdo externa da UMSSJIB. 1 0
Construcdo de heliporto na UMSSJB. 1 0
Criar e implantar POPs. 1 1
301 - Aten¢do Basica Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de ateng¢@o bésica. 0,00 100,00
Implantar programa de qualifica¢do e capacitacio permanente dos servidores. 1 0
Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. 70,00 100,00
Implementar plano de intervencao para enfrentamento de pandemias. 1 1
Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT. 10 15
Atualizar a REMUME. 1 0
Construcdo da cobertura externa da Academia de saide. 1 0
Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS ¢ UMSSIB para desenvolvimento de agdes para 60,00 70,00

atendimento a populagdo.

Realizar preenchimento do campo de ocupacdo de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho. 85,00 100,00
Realizar campanha de promogio de satide do homem. 4 4
Manter a cobertura de satide bucal na ateng¢do basica. 100,00 100,00
Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. 100,00 100,00
Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servicos de satde. 8 8
Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. 1 1
Garantir o acesso das gestantes a 0 minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a primeira antes da vigésima semana de gestacdo 70,00 70,00

bem como a oferta de exames e sorologias.

Aumentar a propor¢ao de gestantes com pelo menos 6 consultas pré-natal realizadas, sendo a 1* até a 12* semana de 0,00 75,00
gestacdo (Previne Brasil).

Fortalecer e manter as a¢des do conselho municipal de saide. 12 6
Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de pandemias. 60,00 100,00
Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Contratar empresa para manutencdo de equipamentos da UMSSJB. 1 1
Capacitar os prescritores (médicos e dentistas). 60,00 0,00
Estabelecer fluxo entre academia e atengdo primdria a sadde. 2 2
Implementar servigo social integrado as equipes de ESF. 3 4
Implantar satde do trabalhador. 4 4
Manter agdo coletiva de escovagao dental supervisionada nas escolas. 60,00 70,00
Reorganizar a atengdo aos portadores de hipertensio arterial sistémica de acordo com os extratos de risco. 65,00 65,00
Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia. 1,00 1,00
Realizar diagnéstico anual sobre a situacio de satide mental dos pacientes atendidos no municipio. 0 1
Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliacao odontolégica. 7,00 75,00
Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. 2 0
Realizar capacitac@o para os conselheiros municipais de satde. 1 1
Manter o niimero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade. 0 0
Qualificar os profissionais de satide da atencdo especializada. 60,00 40,00
Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestacdo de servigo aos usudrios até 80,00 100,00
2025

Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional. 1 1
Implantar a extensdo de hordrio de atendimento nas UBS. 3 4
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Contratar empresa para manutengio dos equipamentos odontolégicos. 1 1

Reorganizar a atengdo aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os extratos de risco. 65,00 65,00
Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes psicossociais. 1 0
Manter a estratificacfio de risco e a vinculagio das gestantes a hospital de referéncia para realizacio do parto. 80,00 80,00
Elaborar plano de educagido permanente em saide de modo a identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das 1 0

equipes e profissionais e os desafios a qualificagdo do processo de trabalho.

Realizar visitas domiciliares nos iméveis. 4 6
Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencio especializada. 70,00 100,00
Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagdo com 100% das equipes de satide da 1 1

familia até 2025

Realizar acdes relacionadas ao uso de agrotoxicos. 3 1
Garantir insumos nas unidades de satde para atendimento dos pacientes. 6 6
Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Qualificar profissionais das Equipe de Satde da Familia para o desenvolvimento de acdes referentes ao acolhimento, 30,00 50,00

cuidado e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais.

Aumentar a razdo de exames de citopatolégicos do célo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,15 1,26
Manter a adesao ao programa mais médicos conforme editais do MS. 2 3
Viabilizar a participaco de servidores em capacita¢des, treinamentos, cursos ou seminarios. 70,00 100,00
Reduzir o niimero de 6bitos maternos. 0 0
Garantir a remoc¢do de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00 100,00
Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 90,00 100,00
Promover acdes de prevengio ao cancer de pele. 1 4
Ampliar acoes de saide bucal na populacio em geral. 70,00 70,00
Capacitar os Técnicos da Atengdo Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Satide Mental e 30,00 50,00

Servigos Referenciados para Outros Territérios

Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,20 0,64
Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra e fonoaudiélogo. 4 4
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satide Sdo Jodo Batista. 1 0
Adequar a estrutura fisica das UBS. 0 6
Realizar encerramento dos casos de doengas de notificagdo compulsoria. 70,00 93,30
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satide Sao Jodo Batista. 1 1
Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme critérios previamente estabelecidos. 1 0
Implantar Equipe de referéncia Municipal de Satide Mental ate 2025. 1 1
Fortalecer as acoes de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de satide das criancas de 0 a 2 anos de idade junto 3 4

as equipes de atencdo basica.

Reduzir as internagdes por causas sensiveis da Atengfio Primaria. 20,00 20,00
Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 100,00
Realizar diagnéstico e acompanhamento ¢ saide mental dos trabalhadores da satde. 1 1
Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos. 80,00 80,00
Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério de abrangéncia. 80,00 80,00
Registrar todos os 6bitos com causa basica 100,00 100,00
Ampliar o dmero de profissionais de psicologia. 3 3
Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira semana de vida 50,00 55,00
Manter todas as UBS informatizadas. 6 6
Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas selecionadas no calendério nacional de vacinagio 100,00 95,00
Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1
com laudo.)

Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS. 40,00 40,00
Implantar horario estendido completando atendimentos especificos da UBS para os usudrios. 1 0
Manter a taxa de mortalidade infantil. 0 0
Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 2 0
Proporgao de parto normal no SUS e na satide suplementar 35,00 50,00
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Manter cobertura vacinal para todos grupos etdrios contemplados no calendério vacinal e de campanhas. 90,00 90,00
Implantar centro de especialidades municipais. 1 1

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do 20,00 0,08
planejamento familiar.

Notificar e investigar qualquer evento adverso s vacinagdo caracterizado como leve, moderado e grave segundo o manual 70,00 70,00
de vigilancia de eventos adversos pds vacinagio.

Manter cobertura de ACS. 100,00 100,00

Controlar a circulagdo do virus da raiva através da intensificacdo da vacinag@o antirrabica vacinando 80% da meta proposta 85,00 85,00
da populagdo canina e felina em cada ano

Capacitar anualmente os profissionais para operacionaliza¢do da regulagio formativa. 60,00 100,00
Garantir transporte das equipes de atengdo basica. 4 4
Reestruturar ¢ manter o programa de esquistossomose. 1 0
Manter e/ou ampliar vagas no ICEPI. 6 3
Implantar o protocolo de controle de infec¢do hospitalar 1 0
Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de pos operatério, acamados e doentes cronicos pela equipe 1 2

multiprofissional (fisioterapeuta, psicélogo e assistente social).

Manter as agdes do tracoma. 4 4
Manter agdes para combate ao tabagismo. 4 4
Adequar a iluminacdo externa da UMSSJB. 1 0
Implantar a¢des voltadas ao etilismo. 4 4
Implantar o servico de mamografia digital. 1 1
Implementar as agdes do programa satde na escola. 4 4
Aumentar a propor¢io de gestantes com realiza¢do de exames para sifilis e HIV.(Previne Brasil). 75,00 80,00
Aumentar a propor¢io de gestantes com atendimento odontoldgico realizado (Previne Brasil). 70,00 75,00
Aumentar a propor¢ao de mulheres com coleta de citopatoldgico na APS (previne Brasil). 70,00 70,00
Aumentar a proporcao de criancas de 1 ano de idade vacinadas na APS contra fifteria, tétano, coqueluche, hepatite B, 90,00 95,00

infeccdes causadas por haemophilus influenzae tipo b e poliomielite inativa (Previne Brasil).

Aumentar a propor¢ao de pessoas com hipertensdo com consulta e pressio arterial aferida no semestre (previne Brasil). 80,00 70,00
Aumentar a propor¢io de pessoas com diabetes, com consulta e hemoglobina glicada solicitada no semestre. (previne 80,00 70,00
Brasil)
302 - Assisténcia Qualificar os profissionais de satide da atencdo especializada. 60,00 40,00
Hospitalar e
Ambulatorial Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental até 2025. 1 1
Implantar leitos de satide mental. 2 0
Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1
com laudo.)
Implantar centro de especialidades municipais. 1 1
303 - Suporte Profilitico ~ Garantir insumos nas unidades de satide para atendimento dos pacientes. 6 6
e Terapéutico
Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 90,00 100,00
Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado. 90,00 100,00
Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 100,00
Implantar leitos de satide mental. 2 0
304 - Vigilancia Sanitdria Realizar coleta de dgua para andlise para consumo humano. 85,00 99,00
Controlar a circulag@o do virus da raiva através da intensificacdo da vacinag@o antirrabica vacinando 80% da meta proposta 85,00 85,00

da populagdo canina e felina em cada ano

Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. 1 0

Executar a programagao das agoes de vigilancia sanitaria (PDVISA) pactuadas em cada ano. 70,00 50,00
305 - Vigilancia Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT. 10 15
Epidemiolégica

Controlar a circulagdo do virus da raiva através da intensificacdo da vacinag@o antirrabica vacinando 80% da meta proposta 85,00 85,00

da populagdo canina e felina em cada ano

Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. 1 0
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutricdo

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  1.685.786,98
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A
N/A

N/A

9.494.051,10
79.623,90
N/A

N/A

601.700,00

400,00

900,00
400,00
3.300,00
500,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2024.

e Analises e Consideracdes sobre Programac¢io Anual de Satude - PAS
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N/A
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N/A
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N/A
N/A

N/A

N/A
50.500,00
N/A

N/A
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N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A
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N/A
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N/A

748.000,00
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45.900,00
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148.800,00
500,00
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

O processo de Pactuacio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucio n° 8/2016 a partir da publicacao da Resoluc@o de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informagGes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2024.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira
A disponibilizac¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagdo pelo DESID/SCTIE.
9.1. Execug¢do da programacio por fonte de recurso, subfuncdo e categoria econémica
Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/02/2024.
9.2. Indicadores financeiros

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

Data da consulta: 20/02/2024.

9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)

9.4. Execugio orcamentdria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

Valor
. . Transferido em Valor
Bloco de Financiamento Programas de Trabalho 2023 Executado
(Fonte: FNS)
Etruturacio da Rede de Servicos 1030150198581 - ESTRUTURACAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENGAO PRIMARIA DE SAUDE R$ 784.752.00
Piblicos de Saide (INVESTIMENTO) 375188535 - ESTRUTURACAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE R$ 344.514,00
10122502100UW - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR AOS ESTADOS, AO DISTRITO FEDERAL E AOS R$ 459.920.99
MUNICIPIOS PARA O PAGAMENTO DO PISO SALARIAL DOS PROFISSIONAIS DA ENFERMAGEM 2o
10301501900UC - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS R$ 92275200
AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE i
. . . RS
103015019219A - PISO DA ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE 567306 -
10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE RS 125.89 0.00
1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENCAO PRIMARIA EM SAUDE PARA RS
CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL 1.318.000,00
Manutengio das Agdes e Servi I .
ANuengao ¢as A0S © SCIVICOS ) 1315188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC R$ 354.036.84 000

Piiblicos de Satide (CUSTEIO)
10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO PRIMARIA RS 65.134.68 -

EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS R$ 24.000,00 000
10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA EXECUCAO DE R$ 1200000
ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA A

10305502300UB - TRANSFERENCIA AOS ENTES FEDERATIVOS PARA O PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS DOS
N . 51311920,00
AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS R$ 136.704,00 | J

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A VIGILANCIA EM
SAUDE R$ 52.839.60

Fonte: Fundo Nacional de Saide (FNS)

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, ndo estardo sendo computados para aquela prestagio de contas.
2 — Para efeitos de despesa deve ser i a despesa no io fiscal.

9.5. Covid-19 Repasse Unido
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Gerado em 20/02/2024 11:23:17

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Sadde (STOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Préprios
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Gerado em 20/02/2024 11:23:16

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual
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Gerado em 20/02/2024 11:23:20
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Anilises e Consideragoes sobre Execugdo Or¢amentdria e Financeira
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10. Auditorias

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 25/03/2024.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 25/03/2024.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditoria no ano de 2023.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O Sistema Unico de Satide (SUS) em seus 30 anos de existéncia mostrou-se um sistema de satde eficaz, porém ainda existem alguns gargalos. Fazer saide compreende ndo somente obter
nimeros para demonstracdo ou cumprimento de legislacdo. Quando se faz saide de qualidade, se tem ndo sé qualidade de satide, mas qualidade de vida e ¢ o que o SUS contempla quando
observamos suas diretrizes e principios: "para todos, mas para quem mais precisa”. Compreendendo seus principios e diretrizes, entendemos que deve existir um equilibrio entre o processo do
cuidado. E nesse t3o necessario equilibrio esta presente a gestdo, a politica e a participa¢do do usuario.

Portanto, no sonho de se fazer saide de qualidade € que n6s, trabalhadores do SUS, damos continuidade nesta caminhada, com respeito, dignidade e responsabilidade!
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendagdes para o Proximo Exercicio
Fortalecer a participagio dos servidores da satide no monitoramento dos resultados.

Implementar a¢des para melhorar os resultados nao alcangados.

CARLOS ALBERTO JARSKE
Secretario(a) de Saide
LARANJA DA TERRA/ES, 2023
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: LARANJA DA TERRA
Relatério Anual de Gestdo - 2023

Parecer do Conselho de Saide
Identificagdo

o Consideragdes:

Introdugao

o Consideragdes:

Dados Demograficos e de Morbimortalidade

o Consideragdes:

Dados da Produg¢do de Servigos no SUS

o Consideragdes:

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

o Consideragdes:

Profissionais de Satde Trabalhando no SUS

o Consideragdes:

Programagao Anual de Satide - PAS

o Consideragdes:

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucdo Orcamentaria e Financeira

e Consideragdes:

Auditorias

e Consideragoes:

Andlises e Consideragdes Gerais

e Parecer do Conselho de Sadde:

Recomendagdes para o Proximo Exercicio

o Consideragdes:

Status do Parecer: Aprovado
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LARANIJA DA TERRA/ES, 25 de Margo de 2024

Conselho Municipal de Satde de Laranja Da Terra
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