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1. Identificacdo

1.1. Informagdes Territoriais

ES

LARANJA DA TERRA

Metropolitana

456,99 Km?

10.919 Hab

24 Hab/Km?

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 03/01/2023

1.2. Secretaria de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE LARANJA DA TERRA

6346553

31796097000386

317960970001 14

AV GERMANO STABENOW S/N

saude @laranjadaterra.es.gov.br

2737361323

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2023

1 .3. Informagdes da Gestdo

JOSAFA STORCH

CARLOS ALBERTO JARSKE

hospital @laranjadaterra.es.gov.br

2737361377

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 03/01/2023

1.4. Fundo de Satde

Informag@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Informac@o indisponivel na base de dados do SIOPS

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 03/01/2023

1.5. Plano de Satude

2022-2025

Aprovado

Fonte: Departamento de Informitica do SUS (DATASUS)
Data da consulta: 29/05/2023

1.6. Informacdes sobre Regionalizacdo

Regido de Satde: Metropolitana

AFONSO CLAUDIO 954.656 30326 31,77
ARACRUZ 1436.02 104942 73,08
BREJETUBA 342.507 12450 36,35
CARIACICA 279.975 386495 1.380,46
CONCEICAO DO CASTELO 364.531 12887 35,35
https://digisusgmp.saude.gov.br 3de 45



DOMINGOS MARTINS 1225.327 34120 27.85

FUNDAO 279.648 22379 80,03
GUARAPARI 592.231 128504 216,98
IBATIBA 241.49 26762 110,82
IBIRACU 199.824 12701 63,56
ITAGUACU 530.388 13982 26,36
ITARANA 299.077 10433 34,88
JOAO NEIVA 272.865 16774 61,47
LARANJA DA TERRA 456.985 10919 23,89
MARECHAL FLORIANO 286.102 17141 59,91
SANTA LEOPOLDINA 716.441 12171 16,99
SANTA MARIA DE JETIBA 735.552 41588 56,54
SANTA TERESA 694.532 23853 34,34
SERRA 553.254 536765 970,20
VENDA NOVA DO IMIGRANTE 187.894 26204 139,46
VIANA 311.608 80735 259,09
VILA VELHA 208.82 508655 2.435,85
VITORIA 93.381 369534 3.957,27

Fonte: Departamento de Informatica do SUS (DATASUS)

Ano de referéncia: 2022

Nio hi informagdes cadastradas para o periodo do Conselho de Sadde

1.8. Casa Legislativa

1°RDQA 2° RDQA 3RDQA
Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apresentacio na Casa Legislativa Data de Apre 40 na Casa Legis
30/06/2022 = 24/11/2022 = =

® Consideragoes

O municipio de Laranja da Terra esta localizado na regido metropolitana com uma drea equivalente & 456,99 KM2, contando com uma populacio estimada em 10.919 habitantes. As agdes e servicos de satide sdo realizadas

pela Secretaria Municipal de Satde através do Fundo Municipal de Satide que ¢ 6rgdo gerenciador dos recursos tanto municipais quanto estaduais e federais, estes sut idos aos 6rgdos de controle para garantia da

transparéncia.

Caracterfsticas Demogréficas e Socioeconémicas do Municipio

Area - 458,370 km?

Bioma: Mata Atlantica

Populagdo Estimada (2018): 11.447 habitantes
Populagao do Ultimo Censo (2010): 10.826 habitantes |
Densidade Demografica: 25 hab/km? e Secretaria /\
oopor Gapii: 1R ) Plano Diretor de Regionalizagdo — PDR Municipal
% da populagdo em extrema pobreza: 15,65 (IBGE/2010) da Salde \v@% p?

% da populagdo com Plano de Satide: 3,23 (Dez / 2018) —
Microrregiao: Metropolitana Mapa PDR 2020 —

05 Distritos: Sede, Vila de Laranja da Terra, Sé&o Luiz de Miranda, Joatuba e Sobreiro. I g™

Divisas: Limita-se ao norte com os municipios de Baixo Guandu e Itaguagu, ao sul, com
o municipio de Afonso Cléudio, ao leste, com o municipio de ltarana e a oeste, com o
Estado de Minas Gerais.

Ato de Criagao do Municipio: Lei Estadual n° 4068, de 06-05-1988
Data de Aniversario de Emancipagao Politica: 10 de Maio
Data de Instalagao: 1° de Janeiro de 1989

N

Regiao Metropolitana

. De acordo com o novo Plano Diretor de Regionalizagdgo — PDR 2020,
aprovado pela Resolugdo CIB-ES 153/2020, o Municipio de Laranja da
Terra esta situado na Regido de Saude Metropolitana, junto a outros 22
municipios, a saber: Afonso Claudio, Aracruz, Brejetuba, Cariacica,
Conceigdo do Castelo, Domingos Martins, Fund&o, Guarapari, Ibatiba,
Ibiragu, Itaguagu, ltarana, Jodo Neiva, Guarapari, Marechal Floriano, Santa
Leopoldina, Santa Maria de Jetiba, Santa Teresa, Serra, Venda Nova do
Imigrante, Viana, Vila Velha, Vitoria.

| Regido GontraiNorte

[ 7] Regiao Metropolitana

| Regido Sul

Esta Regido de Saude possui uma populagdo total de 2.410.051 (dois
milhdes, quatrocentos e dez mil e cinquenta e um) habitantes, sendo mais
de 90% (noventa por cento) estabelecida na zona urbana. A ocupagao do
territério da regido metropolitana se deu principalmente as margens das
vias fluviais com uma populag&o imigrante muito forte.

Além da composigao étnica por parte de portugueses, indios e negros,
destacam-se os italianos e alemaes, principalmente.
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2. Introducgdo

e Anilises e Consideracgoes sobre Introdugo

Todo processo de trabalho sofre constantes mudancas e essas sdo de extrema importancia pois, na maioria das vezes, sdo uma forma de buscar melhorias. Sabedores das dificuldades encontradas no decorrer desse caminho, é
que nos deparamos com a necessidade de nos capacitar para estarmos preparados para qualquer circunstincia. Assim, o processo segue e temos que estra preparados para as mudancas e buscar sempre a melhoria das acdes e
servigos de satide contemplando as necessidades dos usudrios SUS dependentes.

https://digisusgmp.saude.gov.br 5de 45



3. Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

A disponibilizac¢do dos dados do SINASC, SIM e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagio, respectivamente, pelos DAENT/SVSA e DRAC/SAES

3.1. Populacdo estimada por sexo e faixa etaria

Periodo: 2021

0 a 4 anos

5a9 anos 291 278 569
10 a 14 anos 282 248 530
15 a 19 anos 309 267 576
20 a 29 anos 721 673 1394
30 a 39 anos 898 761 1659
40 a 49 anos 848 850 1698
50 a 59 anos 847 783 1630
60 a 69 anos 601 564 1165
70 a 79 anos 350 395 745
80 anos e mais 169 232 401
Total 5598 5321 10919

Fonte: Estimativas preliminares elaboradas pelo Ministério da Saide/SVS/DASNT/CGIAE (DataSUS/Tabnet)
Data da consulta: 01/03/2023.

3.2. Nascidos Vivos

Numero de nascidos vivos por residéncia da mae.

LARANJA DA TERRA
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Nascidos Vivos (MS/SVS/DASIS/SINASC)
Data da consulta: 01/03/2023.

3.3. Principais causas de internagao

Morbidade Hospitalar de residentes, segundo capitulo da CID-10.

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

II. Neoplasias (tumores) 93 71 62 93 136
III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar 6 6 4 4 6
IV. Doencas enddcrinas nutricionais e metabdlicas 28 19 13 19 25
V. Transtornos mentais e comportamentais 3 2 5 1 2
VI. Doengas do sistema nervoso 16 10 3 15 18
VII Doengas do olho e anexos 5 5 2 11 9
VIII.Doencas do ouvido e da apdtise mastdide 2 - - 1 -

IX. Doencas do aparelho circulatério 107 119 107 126 129
X. Doencas do aparelho respiratorio 87 89 82 77 102
XI. Doencas do aparelho digestivo 85 99 59 71 124
XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo 56 47 34 41 44
XIII.Doencas sist osteomuscular e tec conjuntivo 24 30 13 31 44
XIV. Doengas do aparelho geniturindrio 84 81 53 58 78
XV. Gravidez parto e puerpério 97 106 100 81 80
XVI. Algumas afec originadas no perfodo perinatal 13 13 1 11 6
XVIIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas 1 3 4 4 10
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat 15 18 16 27 26
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas 126 111 96 142 116

https://digisusgmp.saude.gov.br 6 de 45



XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de satde

CID 10* Revisdo nao disponivel ou nido preenchido
Total

Fonte: Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 01/03/2023.

Obs.: A atualizagdo dos valores relativos ao tltimo perfodo ocorrem simultaneamente ao carregamento dos dados no Tabnet/DATASUS.

3.4. Mortalidade por grupos de causas

Mortalidade de residentes, segundo capitulo CID-10

892

865

722

928

19

1001

I. Algumas doencas infecciosas e parasitarias

1I. Neoplasias (tumores)

III. Doengas sangue 6rgdos hemat e transt imunitar
IV. Doengas enddcrinas nutricionais e metabdlicas
V. Transtornos mentais e comportamentais

VI. Doengas do sistema nervoso

VIIL. Doencas do olho e anexos

VIII.Doengas do ouvido e da apdfise mastdide

IX. Doencas do aparelho circulatorio

X. Doengas do aparelho respiratorio

XI. Doengas do aparelho digestivo

XII. Doengas da pele e do tecido subcutaneo
XIII.Doengas sist osteomuscular e tec conjuntivo
XIV. Doengas do aparelho geniturinario

XV. Gravidez parto ¢ puerpério

XVI. Algumas afec originadas no periodo perinatal
XVIL.Malf cong deformid e anomalias cromossdmicas
XVIILSint sinais e achad anorm ex clin e laborat
XIX. Lesdes enven e alg out conseq causas externas
XX. Causas externas de morbidade e mortalidade
XXI. Contatos com servicos de saide
XXII.Cédigos para propdsitos especiais

Total

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Mortalidade (MS/SVS/CGIAE/SIM-TABNET)

Data da consulta: 01/03/2023.

® Analises e Consideragdes sobre Dados Demogréficos e de Morbimortalidade

32

87

13

35

13

86

21

27

13

101

O sistema apresenta uma populagio estimada em 10.919 habitantes, porém conforme sistema local, o municipio possui 11.273 habitantes cadastrados no territério. Em relagdo ao nimero de nascidos vivos, no ano de 2022

houve 87 registros. Em se tratando do perfil epidemioldgico, ressaltamos as causas de internacdo e mortalidade que se sobressaem em neoplasias, doengas do aparelho circulatorio e digestivog, o que expressa a necessidade de

agdes voltadas & diminui¢io desse niimero.

Hospital Municipal Sao Joao Batista
‘zl Laranja da Terra

Tratamento Tratamento de

R$12.234,31 EEfopnees b R$ 38.201,34

cardio-
vasculares (Preumonias)

PRINCIPAIS
MOTIVOS DE Rictninl
INTERNAGAO ()05 | paresiares

Totamentode U

R$ 6.837,97 Infecgoes

urinérias de pele

https://digisusgmp.saude.gov.br

InfecgBes R$ 7.900,74
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Hospital Municipal Sdo Jo#o Batista Sh:cre‘t?rii
N unicipal
‘z‘ Laranja da Terra A

PRINCIPAIS CAUSAS DE OBITO

60% - INSUFICIENCIA

RESPIRATORIA/
BRONCOPNEUMONIAS

OBITOS COM
IDADE MEDIA
= 74,6 ANOS

22% - NEOPLASIAS
(ca)

Fonte: Registros de AIH/DO/igiléncia Epidemiolégica
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4. Dados da Produg¢do de Servicos no SUS

A disponibilizac¢io dos dados do SIS AB, SIA e SIH, no DGMP, depende do prazo de publicagdo, respectivamente, pelos DESF/SAPS e DRAC/SAES

4.1. Producdo de Atencgdo Basica

Visita Domiciliar 92.690
Atendimento Individual 40.785
Procedimento 60.182
Atendimento Odontolégico 5912

Fonte: Sistema de informagio em Satide para a Atengdo Basica — SISAB

4.2. Produgio de Urgéncia e Emergéncia por Grupo de Procedimentos

Cariter de atendimento: Urgéncia

02 Procedimentos com finalidade diagndstica - - - -

01 Agdes de promocao e prevengao em satde

03 Procedimentos clinicos - - 199 82085.61
04 Procedimentos cirtrgicos - - - -
05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - -
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Agdes complementares da atengio a satide - - - -
Total - - 199 82085,61

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informagoes Hospitalares do SUS (SIH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2023.

4.3. Producdo de Atencdo Psicossocial por Forma de Organizagio

Nao hé informagdes cadastradas para o periodo

4.4. Produgdo de Atengdo Ambulatorial Especializada e Hospitalar por Grupo de Procedimentos

01 Agdes de promocio e prevengio em satde

02 Procedimentos com finalidade diagndstica 21083 155410,13 - -
03 Procedimentos clinicos 41993 56738,54 199 82085,61
04 Procedimentos cirtrgicos 678 20208,14 - -

05 Transplantes de orgdos, tecidos e células - - - -
06 Medicamentos - - - _
07 Orteses, proteses e materiais especiais - - - -
08 Acdes complementares da atencdo a satide 224 1108,80 - -
Total 63980 233465,61 199 82085,61

Fonte: Sistema de Informagoes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS) e Sistema de Informacoes Hospitalares do SUS (STH/SUS)
Data da consulta: 07/03/2023.

4.5. Producdo de Assisténcia Farmacéutica

Esse item refere-se ao componente especializado da assisténcia farmac@utica, sob gestdo da esfera estadual.
Portanto, ndo hd produgdo sob gestdo municipal.
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4.6. Produgdo de Vigilancia em Saide por Grupo de Procedimentos

Financiamento: Vigilancia em Satde

01 Agdes de promocdo e prevengiao em satde
02 Procedimentos com finalidade diagndstica
Total

Fonte: Sistemas de Informagdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

Data da consulta: 07/03/2023.

e Anilises e Consideracdes sobre Dados da Producéo de Servicos no SUS

O Municipio conta com 04 equipes de eSF e 04 equipes de saide bucal atendendo em 06 Unidades Basicas de Saide. Em relagdo a produgéo hospitalar, foram realizadas 199 internacdes hospitalares totalizando RS

82.085,61 (oitenta e dois mil oitenta e cinco reais e sessenta e um centavos), de acordo com SIH/SUS.

Secretaria

Estratégia Saude da Familia Municipal

da Satde

Laranja da Terra
Areas das equipes de ESF

I cauipe esF de sobreiro
B coupe osF dasede
I Equipe eSF de Joatuba
T Equipe eSF daviia

Secretaria

Estratégia Salude da Familia et
la Satde

»As equipes de sadde da familia contam com: 04 médicos, 05 odontélogos, 04 enfermeiros, 04 técnicos de

enfermagem, 03 técnicos de satide bucal e 28 Agentes Comunitarios de Sadde.

L

eSF Joatuba

eSF Sobreiro
eSF Vila

Secretaria

Estratégia Saude da Familia Municipal ({f . g}

da Salde %, <&

ATENDIMENTOS MEDICO

ATENDIMENTOS.

11001 2305

Ano :2022

INDIVIDUOS ATENDIDOS

5363

ATENDIMENTOS POR UNIDADE DE SAUDE

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Secretaria

Estratégia Saude da Familia Municipal

da Salide

ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM

ATENDIMENTOS

REALIZADOS POR ATENDIMENTOS POR HORARIO

17.308

4174

Ano0:2022

INDIVIDUOS ATENDIDOS

6638

[ @ ) Y
= > ESF Sede: ESF Vila: ESF Joatuba: Total:
L L 4.849 3.299 3.942 17.308
Fonte: Siste

Secretaria

Estratégia Saude da Familia Municipal

da Salde

ATENDIMENTOS ODONTOLOGICOS

ATENDIMENTOS

ATENDIMENTOS REALIZADOS. s POR o S POR HORARIO
-
6.047 012 -
‘Ano: 2022 o
INDIVIDUOS ATENDIDOS -

2405

| |
de eSF Sede:
 atendimentos 1.717
4 L

r ’ pane Secretaria
Estratégia Saude da Familia Municipal

Visita Domiciliar do Agente Comunitario de Satde no ano de 2022 dajoallde

VISITAS POR COMPETENCIA

202
||
10,000
B25 b
8.000
Ee7
so00 | B3]
4.000
2.000
0
fevereiro abil sunho agosto outubro dezembro

s . , P Secretaria
Estratégia Saude da Familia Municipal

Visita Domiciliar do Agente Comunitario de Satide no ano de 2022 dei5alide

VISITAS REALIZADAS POR HORARIO

W visTTas

14000 5006

12000

10000

8.000

6.000

4000

2000

00:00  06:00  08:00 10:00  12:00 14:00  16:00  18:00 20:00  22:00

Fonte: Sistema RG System
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&,

da Satide

2

L. , . Secre_t‘_aria/\
Estratégia Saude da Familia M""'C'Pa‘

Visita Domiciliar do Agente Comunitério de Sadde por turno e desfecho

WISITASIERRTIRNO ~ DESFECHO DAS VISITAS

Fonte: Sistema RG System

.1 ” e Secre_téria \\
Estratégia Saude da Familia Municipal

da Salde %)

Acoes educativas realizadas no ano de 2022

-~ “I .

Estratégia Saude da Familia

C: itacdo de Equipe ipi da

Fonte: Arquivo da Secretaria Municipal da Satide

, ye ecretaria \
Estratégia Saude da Familia SM“"'CiPa'

da Satide

Conclusdo de mais um ciclo, com agées realizadas no ano de 2022
|

Fonte: arquivo pessoal

https://digisusgmp.saude.gov.br
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5. Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS

5.1. Por tipo de estabelecimento e gestdao

A disponibilizacio dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 12/2022

UNIDADE MOVEL DE NIVEL PRE-HOSPITALAR NA AREA DE URGENCIA

FARMACIA 0 0 1 1
CENTRO DE SAUDE/UNIDADE BASICA 0 0 4 4
HOSPITAL GERAL 0 0 1 1
POSTO DE SAUDE 0 0 2 2
CENTRAL DE GESTAO EM SAUDE 0 0 1 1
UNIDADE DE VIGILANCIA EM SAUDE 0 0 1 1
POLO ACADEMIA DA SAUDE 0 0 1 1
Total 0 1 11 12

Observagao: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Satide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2023.

5.2. Por natureza juridica

Periodo 12/2022
Reelndemedmno e aide por s uies
[T e e e
ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPIO 11 0 0 11
ORGAO PUBLICO DO PODER EXECUTIVO ESTADUAL OU DO DISTRITO FEDERAL 0 1 0 1
ENTIDADES EMPRESARIAIS
PESSOAS FISICAS
Total 11 1 0 12

Observagdo: Os dados apresentados referem-se ao niimero de estabelecimentos de satide piiblicos ou prestadores de servi¢os ao SUS
Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 03/01/2023.

5.3. Consoércios em satde

Periodo 2022
02760004000101 Direito Piblico Assisténcia médica e ambulatorial ES /LARANJA DA TERRA

Atencao hospitalar
Consulta médica especializada

Fonte: DIGISUS Gestor - M6dulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 03/01/2023.

® Anilises e Consideragoes sobre Rede Fisica Prestadora de Servigos ao SUS

Importante destacar a rede privada existente no municipio:municipio participa do consércio CIM Pedra Azul, onde sio realizados exames e consultas especializadas.
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SETOR PRIVADO

Farmcia Drogaria Mikinio
Farmacia Farma Vida DM“‘Q\D’ 3
Farmacia Brandso con > W.‘\M
pate®
Farmacia Hammer

Farmacia Jarske
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6. Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

A disponibiliza¢do dos dados do SCNES, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DRAC/SAES.

Periodo 02/2022
[ e —
Piblica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdnomos (0209, 0210)
Residentes ¢ estagiarios (05, 06) 0 0 0 2 0
Estatutérios e empregados publicos (0101, 0102) 6 3 10 23 28
Informais (09) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 1 0 2 0 0
Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -, Auténomos (0209, 0210) 0 0 0 0 0
3,4e5)
Servidores publicos cedidos para a iniciativa 0 0 0 0 0
privada (10)
Residentes e estagiarios (05, 06) 0 0 0 0 0
Informais (09) 0 0 0 0 0
Celetistas (0105) 0 0 0 0 0
Bolsistas (07) 0 0 0 0 0
Intermediados por outra entidade (08) 0 0 0 0 0

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissiao
(010301, 0104)

Privada (NJ grupos 2 - exceto 201-1, 203-8 -,  Contratos temporarios e cargos em comissio 0 0 0 0 0
3,4e5) (010302, 0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/11/2023.

Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Autdonomos (0209, 0210)
Estatutarios e empregados publicos (0101, 0102) 78 112 94 0
Intermediados por outra entidade (08) 37 9 9 0
Publica (NJ grupo 1, ou 201-1, 203-8) Contratos temporarios e cargos em comissdo (010301,
0104)

Fonte: Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saide (CNES)
Data da consulta: 28/11/2023.

e Anilises e Consideragdes sobre Profissionais de Saide Trabalhando no SUS

Como o sistema nao apresenta dados do ano de 2022, segue informagdes de fonte interna do municipio:
Janeiro

TOTAL DE ESTATUTARIO 67

TOTAL DE CONTRATADO 72

TOTAL DE COMISSIONADO 33

TOTAL DE ESTAGIARIO 1

TOTAL DE FUNCIONARIOS 173

Fevereiro

TOTAL DE ESTATUTARIO 67
TOTAL DE CONTRATADO 75
TOTAL DE COMISSIONADO 33
TOTAL DE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 177

Marco
TOTAL DE ESTATUTARIO 68
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TOTAL DE COMISSIONADO 35
TOTAL DE CONTRATADO 81
TOTAL DE ESTAGIARIO 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 187

Abril

TOTAL DE ESTATUTARIO 68
TOTAL DE COMISSIONADO 35
TOTAL DE CONTRATADO 76
TOTAL DE ESTAGIARIO 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 182

Maio

TOTAL DE ESTATUTARIO 67
TOTAL DE CONTRATADO 75
TOTAL DE COMISSIONADO 35
TOTAL DE ESTAGIARIO 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 180

Junho

TOTAL DE ESTATUTARIO 62
TOTAL DE CONTRATADO 81
TOTAL DE COMISSIONADO 35
TOTAL DE ESTAGIARIO 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 181

Julho

TOTAL DE ESTATUTARIO 64
TOTAL DE CONTRATADO 82
TOTAL DE COMISSIONADO 33
TOTAL DE ESTAGIARIO 3
TOTAL DE FUNCIONARIOS 182

Agosto

TOTAL DE ESTATUTARIO 63
TOTAL DE CONTRATADO 89
TOTAL DE COMISSIONADO 31
TOTAL DE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 185

Setembro

TOTAL DE ESTATUTARIO 62
TOTAL DE CONTRATADO 84
TOTAL DE COMISSIONADO 30
TOTAL DE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 178

Outubro

TOTAL DE ESTATUTARIO 62
TOTAL DE CONTRATADO 86
TOTAL DE COMISSIONADO 33
TOTAL DE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 183

Novembro

TOTAL DE ESTATUTARIO 62
TOTAL DE CONTRATADO 86
TOTAL DE COMISSIONADO 33

TOTAL DE ESTAGIARIO 2
TOTAL DE FUNCIONARIOS 183

Dezembro

TOTAL DE ESTATUTARIO 61
TOTAL DE CONTRATADO 83
TOTAL DE COMISSIONADO 33
TOTAL DE ESTAGIARIO 2

TOTAL DE FUNCIONARIOS 179
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7. Programacdo Anual de Sadde - PAS

7.1. Diretrizes, objetivos, metas e indicadores

1. Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de Cobertura populacional Percentual 2020 100,00 100,00 100 Percentual 100,00
atengfio basica. estimada pelas equipes de

Atencdo Basica
Acdo N° 1 - Contratagdo de profissional.
Acdo N° 2 - Aquisi¢io de veiculo para transporte de equipes.

Acdo N° 3 - Contratagdo de servi¢o de Manutenc@o preventiva e corretiva em veiculos.

2. Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. Nimero de UBS com Nimero 2020 0 6 1 Nimero 0 0
acolhimento humanizado
implantado

Acdo N° 1 - Capacitagdo dos profissionais.

3. Atingir os indicadores da pactuagao interfederativa Percentual de indicadores  Percentual 2020 60,00 75,00 60,00  Percentual 70,00 116,67

(SISPACTO). pactuados alcangados.

Acdo N° | - Realizar busca ativa.

Agido N° 2 - Contratar profissionais.

Acdo N° 3 - Capacitac@o dos profissionais.

4. Atingir a pactuacdo do programa previne Brasil. Percentual de indicadores ~ Percentual 2020 70,00 80,00 80,00  Percentual 99,90 124,88

pactuados alcangados.
Acdo N° 1 - Contratar profissionais.
Acdo N° 2 - Capacitar os profissionais.

5. Elaborar plano de educacdo permanente em satide de modo a Numero de plano Percentual 2020 0,00 1 0 Nimero 0 0
identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das elaborado e aprovado pelo

equipes e profissionais e os desafios & qualificacdo do processo  CMS.

de trabalho.

Agdo N° 1 - Criar grupo de trabalho para elaborar o plano de educagio permanente.
Acdo N° 2 - Capacitagdo dos profissionais.

6. Manter a ades@o ao programa mais médicos conforme editais Ntmero de profissionais Numero 2020 2 2 2 Nimero 1,00 50,00
do MS. atuantes no municipio.

Acdo N° 1 - Efetivar repasse de recursos para manuten¢do do programa.

7. Implantar protocolo para servigco de limpeza nas UBS. Nimero de protocolos Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 1,00 100,00
implantados e aprovados
no CMS.

Acao N° 1 - Capacitac@o dos profissionais.

8. Adequar a estrutura fisica das UBS. Numero de UBS existente ~ Nuimero 2020 0 6 2 Nutmero 1,00 50,00
adequadas.

Acdo N° 1 - Contratagdo de empresa para prestagio de servigos.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de materiais.

9. Reduzir as internacdes por causas sensiveis da Aten¢ao Proporgao de internagdes Percentual 2020 30,00 30,00 25,00  Proporgio 16,00 64,00
Primdria. por causas sensiveis a
atencdo primaria.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Realizar diagndstico em tempo oportuno.

10. Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério  Producdo de servigos. Percentual 2020 70,00 80,00 80,00  Percentual 89,00 111,25
de abrangéncia.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

11. Estimular a participacao dos usuarios nos grupos de Percentual de usuarios de  Percentual 2020 50,00 70,00 50,00  Percentual 30,00 60,00
promogao a saide. determinada area
participando nos grupos.
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Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

12. Manter todas as UBS informatizadas. Nimero de UBS Nimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
informatizadas.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informética.
Acdo N° 2 - Manutengdo de equipamento.
Acdo N° 3 - Aquisi¢do de suprimentos de informatica.

13. Implantar horério estendido completando atendimentos Nimero de UBS com Nimero 2020 0O 4 0 Nimero 2,00 0
especificos da UBS para os usuarios. horario estendido
implantado e funcionando.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento estendido.

14. Proporcdo de parto normal no SUS e na saide suplementar ~ Propor¢do de parto normal ~ Percentual 2020 26,00 50,00 30,00  Proporgdo 30,00 100,00
1o Sistema Unico de
Satide ¢ na Satde

Suplementar

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas voltadas para o tema.

15. Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as Propor¢io de gravidez na Percentual 2020 29,00 50,00 25,00  Percentual 50,00 200,00

faixas etarias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do adolescéncia entre as

planejamento familiar. faixas etarias 10 a 19 anos

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

16. Manter cobertura de ACS. Percentual de cobertura de  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
ACS.

Agido N° 1 - Contratar profissionais.

17. Garantir transporte das equipes de atenc¢do bésica. Niamero de equipes com Nimero 2020 1 4 2 Niamero 2,00 100,00
transporte.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.

Acdo N° 2 - Manutengio de veiculos.

18. Manter e/ou ampliar vagas no ICEPL Nimero de vagas aderidas. Nuimero 2020 2 6 4 Nimero 3,00 75,00

Acdo N° 1 - Aderir aos editais disponibilizados pelo instituto.

19. Implantar o programa de atendimento domiciliar a Niamero de programas Namero 2020 0O 1 0 Namero 1,00 0

pacientes de pds operatério, acamados e doentes cronicos pela  implantados.
equipe multiprofissional (fisioterapeuta, psiclogo e assistente
social).

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento domiciliar.

20. Manter a¢des para combate ao tabagismo. ESF realizando acdes Numero 2020 2 4 3 Nimero 4,00 133.33
Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

Acdo N° 2 - Aquisicao de materiais e insumos.

21. Implantar a¢oes voltadas ao etilismo. ESF realizando agdes. Nimero 2020 0O 4 4 Niimero 2,00 50,00
Acdo N° 1 - Criar programa do tabagismo.

22. Implementar as acdes do programa satide na escola. ESF realizando acoes. Nimero 2020 2 4 4 Nimero 4,00 100,00

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

1. Garantir o acesso das gestantes a o minimo  Percentual de gestantes cadastradas com Percentual 2020 60,00 85,00 65,00 Percentual 85,00 130,77
7 consultas de pre-natal, sendo a primeira acesso.

antes da vigésima semana de gestacio bem

como a oferta de exames e sorologias.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.
Ac@o N° 2 - Contratar laboratério para oferta de exames.
Acdo N° 3 - Contratar clinica para diagndstico de imagem.

2. Garantir o acesso das gestantes ao Percentual de gestantes cadastradas com Percentual 2020 50,00 90,00 60,00 Percentual 65,00 108,33
atendimento /avalia¢do odontolégica. acesso ao atendimento.

Acdo N° 1 - Manter e ou ampliar o quadro de profissionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br 18 de 45



3. Manter a estratificagdo de risco e a Percentual de gestantes atendidas. Percentual 2020 70,00 90,00 75,00 Percentual 69,00 92,00
vinculagdo das gestantes a hospital de
referéncia para realizagio do parto.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
Acdo N° 2 - Capacitacdo dos profissionais.

4. Aumentar a razdo de exames de Razio de exames citopatoldgicos do colo do  Razdo 2020 0,05 0,40 0,10 Razdo 0,08 80,00
citopatolégicos do célo do dtero em mulheres  dtero em mulheres de 25 a 64 anos na
de 25 a 64 anos. populagio residente de determinado local ¢ a

populacdo da mesma faixa etdria

Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos para realizagdo do exame.

5. Aumentar a razao de mamografia de Razido de exames de mamografia de Razao 2020 0,06 0,40 0,10 Razdo 0,09 90,00
rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. rastreamento realizados em mulheres de 50 a

69 anos na populacio residente de

determinado local e populagdo da mesma

faixa etaria.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Efetuar repasse de recursos para realiza¢do do exame.

6. Manter o quadro de profissionais médicos  Numero de profissionais contratados. Nimero 2020 4 4 4 Nimero 3,00 75,00
especialistas: gineco/obstetra, pediatra e
fonoaudidlogo.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

7. Fortalecer as acdes de acompanhamento e~ Ndmero de UBS com processo de trabalho Namero 2020 1 6 2 Nimero 2,00 100,00
monitoramento das condicoes de satide das das equipes definidos e em execucio.

criangas de 0 a 2 anos de idade junto as

equipes de atengdo basica.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Fortalecer o trabalho do ACS.

8. Realizar teste da orelhinha e do pezinho Percentual de nascidos vivos com os testes Percentual 2020 70,00 100,00 70,00 Percentual 100,00 142,86
em recém-nascidos. realizados

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

9. Garantir atendimento domiciliar ao recém  Percentual de visitas domiciliares realizadas Percentual 2020 30,00 70,00 40,00 = Percentual 30,00 75,00
nascidos e a puérpera na primeira semana de  ao recém nascido e a puérpera na primeira
vida semana de vida.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

10. Realizar consulta de puericultura Percentual de criancas atendidas. Percentual 2020 20,00 60,00 30,00 Percentual 50,00 166,67
conforme preconizado pelo MS.

Acao N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

1. Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. Niamero de Namero 2020 Namero
protocolos

implantado.
Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento psicossocial.

2. Realizar diagnéstico anual sobre a situa¢do de satide mental dos Nimero de Numero 2020 0 1 0 Nimero 0 0
pacientes atendidos no municipio. diagnésticos
realizado ao ano.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para diagnéstico situacional de satide.

3. Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes Nimero de servigo Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
psicossociais. implantado.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de terapia alternativa.

Acdo N° 2 - Contratar profissionais.

4. Qualificar profissionais das Equipe de Saide da Familia para o Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 20,00  Percentual 15,00 75,00
desenvolvimento de agdes referentes ao acolhimento, cuidado e profissionais
acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais. qualificados.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

5. Capacitar os Técnicos da Atengdo Bésica e Pronto Atendimento Percentual de Percentual 2020 0,00 50,00 20,00 Percentual 30,00 150,00
Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Satide Mental e Servicos técnicos capacitados.
Referenciados para Outros Territdrios
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Agido N° 1 - Capacitar profissionais .

6. Implantar ¢ manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Nimero de Namero 2020 0O 1 1 Nimero 1,00 100,00
Emergéncias em Saide Mental até 2025. protocolos
implantados.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de urgéncia e emergéncia.

7. Implantar Equipe de referéncia Municipal de Saide Mental ate Numero de equipes Nimero 2020 0O 1 1 Niimero 1,00 100,00
2025. implantadas

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

8. Realizar diagndstico e acompanhamento e satide mental dos Nimero de Nimero 2020 0O 1 1 Nimero 0 0
trabalhadores da satide. diagnéstico realizado.

Agdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

9. Ampliar o amero de profissionais de psicologia. Quantidade de Nimero 2020 1 4 1 Nimero 2,00 200,00
profissionais.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

1. Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos Numero de servigos de Namero 2020 8 Nimero 8,00 100,00

servicos de satde. satide com acessibilidade.
Acdo N° 1 - Realizar reformas e ampliagdes nas unidades de satde.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de equipamentos ¢ material permanente.

2. Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores =~ Percentual de deficientes Namero 2020 1 100,00 1,00 Percentual 1,00 100,00
deficiéncia. atendidos.

Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos para atendimento dos pacientes.

3. Pactuar com a secretaria de educacdo e assisténcia social a ~ Transporte existente. Nimero 2020 1 100 1 Niimero 1,00 100,00
garantia de acesso ao transporte de pessoas com deficiéncia.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para alinhamentos.

1. Garantir transporte de pacientes para atendimento Percentual de pacientes com  Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
especializado. locomogéo.

Acdo N° 1 - Aquisicio de veiculos.
Acdo N° 2 - Manutengio de veiculos.

2. Reorganizar a atencdo aos portadores de hipertensdo Percentual de portadores de  Percentual 2020 50,00 70,00 60,00 Percentual 65,00 108,33
arterial sistémica de acordo com os extratos de risco. hipertensdo cadastrados.

Acdo N° 1 - Implementar protocolo para atendimento aos pacientes de hiperdia.

3. Reorganizar a atengio aos portadores de diabetes Percentual de diabéticos Percentual 2020 50,00 70,00 60,00 Percentual 65,00 108,33
mellitus de acordo com os extratos de risco. cadastrados.

Acdo N° 1 - Aquisi¢io de materiais ¢ insumos.

4. Manter contrato para oferta exames de laboratério. Numero de contratos Namero 2020 1 100 1 Namero 1,00 100,00
firmados.

Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos.

1. Manter a cobertura de saide bucal na Cobertura populacional estimada de Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
atengdo basica. satde bucal na atengio basica

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

2. Manter acdo coletiva de escovacao Percentual de escolas com escovacao  Percentual 2020 40,00 70,00 50,00 Percentual 40,00 80,00
dental supervisionada nas escolas. supervisionada realizada.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
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3. Contratar empresa para manuten¢do dos Numero de contratos firmados Nimero 2020 1 1 1 Nimero 0 0
equipamentos odontolégicos.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacao de servicos.

4. Garantir insumos nas unidades de satide = Numero de unidades de satide com Nimero 2020 6 6 6 Nimero 6,00 100,00
para atendimento dos pacientes. disponibilidade e insumos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de insumos.

5. Ampliar agdes de satde bucal na Percentual de municipes atendidos. Percentual 2020 50,00 80,00 60,00 Percentual 50,00 83,33
populagdo em geral.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

1. Realizar campanha de promocdo Numero de campanhas realizadas ~ Numero 2020 Nimero
de satide do homem. no ano.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Acdo N° 2 - Contratagiio de empresa para realizacio dos exames.

1. Realizar preenchimento do campo de Propor¢io de preenchimento do campo Percentual = 2020 100,00 100,00 = Percentual 100,00
ocupacdo de notificagdo de agravos ocupagdo nas notificacdes de agravos
relacionados ao trabalho. relacionados ao trabalho.

Acdo N° 1 - Capacitac@o dos profissionais.

2. Implantar saide do trabalhador. Nimero de ESF com programa de satide do ~ Nimero 2020 1 4 4 Nimero 4,00 100,00
trabalhador

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de satde do trabalhador.

3. Implantar a extensdo de horario de Nimero de UBS com horério de atendimento = Naimero 2020 0 6 2 Nimero 2,00 100,00
atendimento nas UBS. estendido.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para extensdo de horario.

4. Realizar agdes relacionadas ao uso de Nimero de ESF realizando agdes. Niamero 2020 0 4 2 Nimero 2,00 100,00
agrotoxicos.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

5. Promover ag¢des de prevencdo ao cancer ESF realizando acdes. Namero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
de pele.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

Acdo N° 2 - Contratagiio de empresa para realizacdo dos exames.

1. Realizar planejamento integrado com equipes Percentual de equipes com  Percentual 2020 0,0 90,00 50,00 Percentual 50,00
multiprofissionais das UBS e UMSSJB para desenvolvimento planejamento junto ao
de acdes para atendimento a populagdo. servigo social.

Acdo N° 1 - Criar grupo de trabalho para planejamento das agoes.

2. Implementar servico social integrado as equipes de ESF. Nimero de equipes com Nimero 2020 0 4 2 Nimero 2,00 100,00
servigo social integrado.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

1. Construcdo da cobertura externa da ~ Numero de coberturas Nimero 2020 Numero

Academia de satide. construidas.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servigos de obra e engenharia.
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2. Estabelecer fluxo entre academia e
atengdo primdria a satde.

Ac@o N° 1 - Criar fluxograma.

3. Estabelecer fluxo entre academia e
o programa nutricional.

Agdo N° 1 - Criar fluxograma.

ESF com fluxo junto 2 academia.

Nimero de fluxos estabelecidos.

Nimero 2020 0 4 1

Nimero 2020 1 1

Nimero

Nimero

100,00

100,00

1. Atualizar a REMUME.

Acdo N° 1 - Realizar reunioes para atualizagio da REMUME.

2. Capacitar os prescritores (médicos e dentistas).

Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de prescritores.

3. Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a
melhoria de processo interno e prestacdo de servigo aos
usudrios até 2025

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio.

4. Realizar campanha municipal sobre o uso racional de
medicamentos em articulagdo com 100% das equipes de satde
da familia até 2025

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

5. Disponibilizar insumos para os insulino dependentes
cadastrados.

Nuamero de atualizacdes Nimero 2020

realizadas.

Acdo N° 1 - Aquisicao de medicamentos e insumos conforme REMUME.

6. Garantir o acesso a medicamentos do componente
especializado.

Acdo N° 1 - Encaminhar processos de medicacdo de auto custo ao Estado.

7. Implantar o programa de entrega de medicamento para
idosos em casa, conforme critérios previamente estabelecidos.

Acdo N° 1 - Criar fluxo para implanta¢do do programa.

Percentual de prescritores Nimero 2020 0 100,00
capacitados.

Percentual de equipe de Percentual 2020 50,00 100,00
assisténcia farmacéutica

capacitados.

Namero de campanhas Namero 2020 0 1
realizadas durante o ano.

Percentual de insulino Percentual 2020 70,00 100,00
dependentes com acesso a

insumos.

Percentual de usudrios Percentual 2020 85,00 100,00
atendidos.

Niamero de programas Namero 2020 0 1

implantados.

Nimero

50,00 Percentual

60,00 Percentual

1 Nimero

80,00 Percentual

85,00 Percentual

1 Nimero

50,00

100,00

100,00

83,33

125,00

117,65

Nimero 2020

1. Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de
saide Sdo Jodo Batista até 2025.

Nuimero de ampliagdes
efetivadas.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servigos de obra e engenharia.

Acao N° 2 - Aquisicao de materiais.

2. Contratar empresa para manutencdo de equipamentos da
UMSSJB.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacao de servicos.

3. Qualificar os profissionais de satde da atencdao
especializada.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .
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Percentual de Nimero 2020 0 1
equipamentos com

manutencio realizada.

Percentual de
profissionais qualificados.

Percentual 2020 0,00 100,00

Nimero

1 Nimero

5,00 Percentual
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4. Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencdo Percentual de atualizagdes =~ Percentual 2020 0,00 100,00 50,00  Percentual 50,00 100,00
especializada. realizadas.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para alinhamentos.

5. Garantir a remogdo de pacientes a outros centros Percentual de pacientes Percentual = 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
especializados de referéncia. removidos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 2 - Manutengio de veiculos.

6. Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Saide Sao Unidade reformada. Nuimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
Jodo Batista.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos de obra e engenharia.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais.

7. Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade em pleno Numero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00
Unidade Mista de Saide Sdo Jodo Batista. funcionamento.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacao de servicos.
Acdo N° 2 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

8. Manter o funcionamento da Unidade SAMU. Ndamero de unidades do Niamero 2020 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
SAMU em
funcionamento.

Acdo N° 1 - Aquisi¢@o de materiais.

Acdo N° 2 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente.

9. Implantar leitos de satide mental. Numero de leitos Nimero 2020 0 2 0 Nimero 0 0
implantados.

Acao N° 1 -.

10. Contratar empresa para oferta de exames especializados Nimero de contratos Nimero 2020 1 1 1 Nimero 1,00 100,00

(Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio  existentes.
X com laudo.)

Acdo N° 1 - Contratagiio de empresa para realizacio dos exames.
Acdo N° 2 - Garantir repasse de recursos.

11. Adquirir vefculo para transporte para tratamento fora do Nimero de veiculos Nimero 2020 2 4 2 Niimero 3,00 150,00
domicilio. adquiridos.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N° 2 - Manutengio de veiculos.

12. Implantar centro de especialidades municipais. Nimero de centros Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
implantados.

Acdo N° 1 - Locacdo de estrutura fisica.
Acdo N° 2 - Aquisicao de equipamentos e material permanente.

13. Implantar Servico de raio x Odontolégico. Numero de servigos de Nimero 2020 0 2 0 Nimero 0 0
raio X implantados.

Acdo N° 1 - Adequacdo de sala para instalacao do equipamento.

14. Capacitar anualmente os profissionais para Percentual de Percentual = 2020 25,00 100,00 50,00  Percentual 100,00 200,00
operacionalizagido da regulacdo formativa. profissionais capacitados.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

15. Manter contratagdo de empresa para oferta de consultas Namero de contratos Namero 2020 1 1 1 Niamero 1,00 100,00
especializadas através do consércio de saide. formalizados.

Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos.

16. Implantar o protocolo de controle de infeccdo hospitalar Nimero de protocolos Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
implantados e em
funcionamento.

Ac@o N° 1 - Criar protocolo de controle de infec¢ao hospitalar.

17. Realizar a pavimentagio e adequacdo pluvial do pétio da Patio pavimentado. Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0

UMSSIB.
Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos de obra e engenharia.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais.

18. Adequar a iluminacdo externa da UMSSJB. Unidade com iluminagdo ~ Nimero 2020 1 1 0 Niimero 0 0
adequada.

AcioN°1-.
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19. Implantar o servico de mamografia digital. Nimero de servico Nimero 2020 0 1 0 Nimero 0 0

implantados.

Acao N° 1 -.

20. Construgio de heliporto na UMSSJIB. Nimero de heliportos Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
construidos.

Agdo N° 1 - Contratar empresa para prestacao de servi¢os de obra e engenharia.
Acdo N° 2 - Aquisi¢do de materiais.

21. Criar e implantar POPs. Unidade com POP Nimero 2020 0 1 1 Nimero 1,00 100,00
implantado.

Acdo N° 1 - Nomear e capacitar equipe para criar e implantar POPs.

1. Diminuir a mortalidade prematura  Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo Nimero 2020 Nimero 21,00 140,00
de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 conjunto das 4 principais DCNT (doengas do
principais DCNT. aparelho circulatério, cancer, diabetes e doencas

respiratorias cronicas)
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.
Acdo N° 2 - Fortalecer as acdes da Atencao Basica.

2. Manter o niimero de casos de aids ~ Nimero de casos novos de aids em menores de 5 Nimero 2020 0 0 0 Nimero 0 0
em menores de 5 anos. anos.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

3. Manter o nimero de casos de sifilis Nuamero de casos novos de sifilis congénita em Namero 2020 0O 0 0 Namero 0 0
em menores de 1 ano de idade. menores de um ano de idade

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

4. Realizar visitas domiciliares nos Niimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de ~ Nimero 2020 4 4 4 Niimero 4,00 100,00
iméveis. cobertura de iméveis visitados para controle vetorial
da dengue

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
Acdo N° 2 - Capacitar profissionais .

5. Reduzir o nimero de 6bitos Niimero de 6bitos maternos em determinado periodo  Ntimero 2020 1 1 0 Nimero 0 0
maternos. e local de residéncia

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.

6. Realizar coleta de dgua para Proporcao de anélises realizadas em amostras de Percentual 2020 75,00 90,00 80,00  Percentual 100,00 125,00
andlise para consumo humano. 4gua para consumo humano quanto aos parametros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Agdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

7. Realizar encerramento dos casos de  Proporgéo de casos de doengas de notificagdo Percentual 2020 62,50 80,00 68,00  Percentual 61,50 90,44
doencas de notificacdo compulséria.  compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60
dias apds notiticagao.

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.
Agido N° 2 - Capacitar profissionais .

8. Curar os casos de hanseniase Proporgao de cura dos casos novos de hanseniase Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
diagnosticados nos anos das coortes.  diagnosticados nos anos das coortes

Acao N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

9. Registrar todos os 6bitos com Proporgio de registro de 6bitos com causa basica Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 = Percentual 100,00 100,00
causa basica definida

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

10. Realizar cobertura vacinal em Proporcao de vacinas selecionadas do Calendario Percentual 2020 100,00 100,00 100,00 Percentual 100,00 100,00
menores de 2 anos de idade de Nacional de Vacinagdo para criancas menores de
vacinas selecionadas no calendério dois anos de idade - Pentavalente 3" dose,
nacional de vacinagio Pneumocdécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3*
dose e Triplice viral 1* dose - com cobertura vacinal
preconizada

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .
Acdo N° 2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
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11. Manter a taxa de mortalidade Taxa de mortalidade infantil
infantil.

Acdo N° 1 - Fortalecer as acdes da atencdo basica.

12. Manter cobertura vacinal para Percentual de cobertura.
todos grupos etdrios contemplados no
calenddrio vacinal e de campanhas.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

13. Notificar e investigar qualquer Percentual de notificagdes realizadas e investigadas.

evento adverso 6s vacinagao
caracterizado como leve, moderado e
grave segundo o manual de vigilancia
de eventos adversos pos vacinacio.

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

14. Controlar a circulacdo do virus da  Percentual de doses aplicadas.
raiva através da intensificacdo da

vacinagdo antirrdbica vacinando 80%

da meta proposta da populacdo canina

e felina em cada ano

Agdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

15. Reestruturar ¢ manter o programa  Programa restruturado.
de esquistossomose.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

16. Executar a programacio das agdes Percentual de pactuacdes alcangadas.

de vigilancia sanitaria (PDVISA)

pactuadas em cada ano.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
17. Manter as ac¢des do tracoma. ESF com agdes realizadas.

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

Nimero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Percentual

Numero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

80,00

50,00

75,00

60,00

95,00

90,00

80,00

80,00

0 Numero

85,00  Percentual

60,00  Percentual

80,00  Percentual

1 Namero

65,00  Percentual

4 Nimero

100,00

100,00

87,00

100,00

4,00

100,00

117,65

166,67

108,75

153,85

100,00

1. Implementar plano de intervengdo para Planos implementados.
enfrentamento de pandemias.

Agido N° 1 - Capacitar profissionais .

2. Capacitar servidores para executar os Percentual de servidores

planos de enfrentamento de pandemias. capacitados.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacao.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nuimero

Percentual

2020

2020

0,00

70,00

50,00

Nimero

Percentual

100,00

200,00

25 de 45



1. Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria
do SUS no municipio.

Agido N° 1 - Capacitar profissionais .

2. Fortalecer e manter as acdes do conselho municipal
de satde.

Percentual de atendimentos via
ouvidoria.

Nuamero de reunides ordindrias
realizadas.

Agdo N° 1 - Aquisi¢io de equipamentos e material permanente.

3. Realizar capacitacdo para os conselheiros municipais
de satide.

Acdo N° 1 - Realizar capacitacio.

4. Manter a divulgagdo de boletim informativo no sitio
da prefeitura municipal e em demais meios eletronicos.

Acdo N° 1 - Elaborar boletim informativo.

5. Disponibilizar Atas e Resolugdes do CMS no site da
prefeitura municipal.

Nimero de capacitacoes
realizadas ao ano.

Nimero de boletins divulgados
semanalmente.

Percentual de documentagio
disponibilizada.

Acao N° 1 - Disponibilizar documentacao do conselho a populagdo.

6. Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades
de satide do municipio.

Acdo N° 1 - Alocar caixa de sugestdo em todas as UBSs.

7. Viabilizar a realiza¢do da etapa municipal da
conferéncia nacional de saide.

Acdo N° 1 - Aquisi¢do de materiais.

Acdo N° 2 - Contratar empresa para prestacao de servicos.

8. Realizar audiéncia publica para prestacdo de contas.

Ac@o N° 1 - Realizar audiéncia pablica.

Percentual de unidades com
caixas de sugestdes
implantadas.

Nimero de conferéncias
municipais realizadas.

Numero de audiéncias
realizadas.

Percentual

Namero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Numero

Numero

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

0,00

80,00

100

100,00

100,00

60,00

12

100,00

100,00

Percentual

Niamero

Nimero

Nimero

Percentual

Percentual

Nuimero

Nimero

100,00

8,00

1,00

1,00

1,00

166,67

66,67

100,00

33,33
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1. Implantar programa de qualificacdo e capacitagio =~ Nimero de programas de Nimero 2020 Nimero
permanente dos servidores. qualificagdo implantados.

Agido N° 1 - Criar programa de capacitagdo permanente.

2. Manter equipe técnica de apoio ao planejamento ~ Nudmero de equipe nomeada. ~ Nimero 2020 1 1 1 Namero 1,00 100,00
em satide através de ato normativo.

Acdo N° 1 - Nomear equipe técnica municipal.

3. Reformular organograma da SEMUS. Nimero de organograma Nimero 2020 0 1 1 Nimero 0 0
reformulado.

Acdo N° 1 - Realizar reunido para alinhamentos.

4. Implantar niicleo ou servigo de controle, avaliacdo Nitmero de nicleos 0 1 0 Nimero 0 0
e auditoria até 2025. implantados.

Acdo N° 1 - Nomear servidores para compor o niicleo.

5. Viabilizar a participagéo de servidores em Percentual de participagdo de 0 80,00 60,00 Percentual 100,00 166,67
capacitagdes, treinamentos, cursos ou semindrios. servidores.

Acao N° 1 - Garantir transporte e alimentacdo para servidores em treinamentos e capacitagdes.

6. Criar fluxo regulatdrio para a demanda da Nuamero de fluxos criados e Nuimero 2020 0 1 1 Namero 1,00 100,00
regulagdo municipal. em execu¢io.

Acdo N° 1 - Nomear equipe para criar fluxograma.

7. Diminuir a demanda reprimida de consultas ¢ Percentual de demandas Percentual =~ 2020 60,00 20,00 50,00 Percentual 15,00 30,00
exames especializados através da SESA. reprimidas atendidas.

Acdo N° 1 - Contratualizar junto a SESA a oferta de consultas e exames.

122 - Administra¢ao Geral = Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS.

Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 2025. 1 0
Atualizar a REMUME. 0 0
Construgdo da cobertura externa da Academia de saide. 0 0
Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. 100,00 100,00
Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia. 1,00 1,00
Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satde através de ato normativo. 1 1
Fortalecer e manter as agdes do conselho municipal de satde. 12 8
Contratar empresa para manutengio de equipamentos da UMSSJB. 1 0
Pactuar com a secretaria de educacio e assisténcia social a garantia de acesso ao transporte de pessoas com deficiéncia. 1 1
Reformular organograma da SEMUS. 1 0
Realizar capacitagdo para os conselheiros municipais de sadde. 1 1
Qualificar os profissionais de satide da atenc¢do especializada. 5,00 4,00
Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Garantir a remogio de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00 100,00
Viabilizar a participacdo de servidores em capacitacoes, treinamentos, cursos ou seminarios. 60,00 100,00
Disponibilizar Atas e Resolugdes do CMS no site da prefeitura municipal. 100,00 0,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satide Sdo Jodo Batista. 1 0
Implantar caixas de sugestoes em todas as unidades de satde do municipio. 100,00 0,00
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sao Jodo Batista. 1 1
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA. 50,00 15,00
Manter o funcionamento da Unidade SAMU. 1 1
Realizar audiéncia publica para prestagio de contas. 3 1
Implantar leitos de saide mental. 0 0
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Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1

com laudo.)
Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 2 3
Implantar centro de especialidades municipais. 1 0
Implantar Servigo de raio x Odontolégico. 0 0
Manter contratagdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consércio de sadde. 1 1
Realizar a pavimentacgdo e adequacdo pluvial do patio da UMSSIB. 1 0
Adequar a iluminac@o externa da UMSSJB. 0 0
Implantar o servi¢o de mamografia digital. 0 0
Construcdo de heliporto na UMSSJB. 1 0
Implantar a¢des voltadas ao etilismo. 4 2
301 - Atengdo Bisica Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de atenc¢@o bésica. 100,00 100,00
Implantar programa de qualificaciio e capacitacdo permanente dos servidores. 1 0
Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. 60,00 100,00
Implementar plano de intervengio para enfrentamento de pandemias. 1 1
Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT. 15 21
Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 2025. 1 0
Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS e UMSSJB para desenvolvimento de a¢des para 50,00 50,00

atendimento a populago.

Realizar preenchimento do campo de ocupacio de notificagdo de agravos relacionados ao trabalho. 100,00 100,00
Realizar campanha de promocao de satide do homem. 4 1
Manter a cobertura de satide bucal na atenc¢o bésica. 100,00 100,00
Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. 100,00 100,00
Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servicos de satde. 8 8
Garantir o acesso das gestantes a 0 minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a primeira antes da vigésima semana de 65,00 85,00

gestacdo bem como a oferta de exames e sorologias.

Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. 1 0
Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satde através de ato normativo. 1 1
Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de pandemias. 50,00 100,00
Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos. 0 0
Capacitar os prescritores (médicos e dentistas). 50,00 0,00
Estabelecer fluxo entre academia e aten¢do primdria a saide. 1 1
Implementar servico social integrado as equipes de ESF. 2 2
Implantar satide do trabalhador. 4 4
Manter acdo coletiva de escovacio dental supervisionada nas escolas. 50,00 40,00
Reorganizar a atengdo aos portadores de hipertensio arterial sist¢émica de acordo com os extratos de risco. 60,00 65,00
Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia. 1,00 1,00
Realizar diagnéstico anual sobre a situacdo de satide mental dos pacientes atendidos no municipio. 0 0
Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliacdo odontolégica. 60,00 65,00
Atingir os indicadores da pactuacdo interfederativa (SISPACTO). 60,00 70,00
Manter o nimero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade. 0 0
Qualificar os profissionais de saide da atengdo especializada. 5,00 4,00
Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestacdo de servi¢o aos usudrios 60,00 50,00
até 2025

Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional. 1 1
Implantar a extensdo de horéario de atendimento nas UBS. 2 2
Contratar empresa para manutencdo dos equipamentos odontolégicos. 1 0
Reorganizar a atengdo aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os extratos de risco. 60,00 65,00
Implantar o servi¢o de terapia alternativa para pacientes psicossociais. 1 0
Manter a estratificacdo de risco e a vinculagio das gestantes a hospital de referéncia para realizacio do parto. 75,00 69,00
Atingir a pactuac@o do programa previne Brasil. 80,00 99,90
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Implantar nicleo ou servico de controle, avaliacdo e auditoria até 2025. 0 0

Manter a divulgagdo de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal ¢ em demais meios eletrdnicos. 1 1
Realizar visitas domiciliares nos iméveis. 4 4
Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencio especializada. 50,00 50,00
Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagdo com 100% das equipes de saide da 1 0
familia até 2025

Realizar acoes relacionadas ao uso de agrotéxicos. 2 2
Garantir insumos nas unidades de saide para atendimento dos pacientes. 6 6
Manter contrato para oferta exames de laboratério. 1 1
Qualificar profissionais das Equipe de Satide da Familia para o desenvolvimento de ac¢es referentes ao acolhimento, 20,00 15,00

cuidado e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais.
Aumentar a razao de exames de citopatolégicos do célo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,10 0,08

Elaborar plano de educagio permanente em satide de modo a identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das 0 0
equipes e profissionais e os desafios a qualificacdo do processo de trabalho.

Viabilizar a participagdo de servidores em capacitagdes, treinamentos, cursos ou semindrios. 60,00 100,00
Reduzir o nimero de ébitos maternos. 0 0
Garantir a remoc¢@o de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00 100,00
Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 80,00 100,00
Promover agdes de prevencao ao cancer de pele. 1 1
Ampliar a¢des de satide bucal na populacdo em geral. 60,00 50,00
Capacitar os Técnicos da Atengdo Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servicos em Satide Mental e 20,00 30,00

Servigos Referenciados para Outros Territ6rios

Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,10 0,09
Manter a adesio ao programa mais médicos conforme editais do MS. 2 1
Criar fluxo regulatério para a demanda da regulacdo municipal. 1 1
Realizar coleta de agua para andlise para consumo humano. 80,00 100,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satde Sdo Jodo Batista. 1 0
Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado. 85,00 100,00
Implantar ¢ manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental até 2025. 1 1
Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra e fonoaudiélogo. 4 3
Implantar protocolo para servico de limpeza nas UBS. 1 1
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA. 50,00 15,00
Viabilizar a realizagdo da etapa municipal da conferéncia nacional de satde. 1 0
Realizar encerramento dos casos de doencas de notificacdo compulséria. 68,00 61,50
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sao Joao Batista. 1 1
Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme critérios previamente estabelecidos. 1 0
Implantar Equipe de referéncia Municipal de Satide Mental ate 2025. 1 1
Fortalecer as acdes de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de satde das criangas de 0 a 2 anos de idade 2 2

junto as equipes de atengdo basica.

Adequar a estrutura fisica das UBS. 2 1
Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes. 100,00 100,00
Manter o funcionamento da Unidade SAMU. 1 1
Realizar diagnéstico e acompanhamento e satide mental dos trabalhadores da satde. 1 0
Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos. 70,00 100,00
Reduzir as internagdes por causas sensiveis da Atengao Primaria. 25,00 16,00
Registrar todos os 6bitos com causa bésica 100,00 100,00
Ampliar o imero de profissionais de psicologia. 1 2
Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira semana de vida 40,00 30,00
Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territorio de abrangéncia. 80,00 89,00
Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas selecionadas no calendério nacional de vacinagao 100,00 100,00
Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1
com laudo.)
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Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS. 30,00 50,00

Estimular a participacdo dos usudrios nos grupos de promog¢do a satde. 50,00 30,00
Manter a taxa de mortalidade infantil. 0 0
Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. 2 3
Manter todas as UBS informatizadas. 6 6
Manter cobertura vacinal para todos grupos etérios contemplados no calendario vacinal e de campanhas. 85,00 100,00
Implantar centro de especialidades municipais. 1 0
Implantar hordrio estendido completando atendimentos especificos da UBS para os usudrios. 0 2
Notificar e investigar qualquer evento adverso 0s vacinagdo caracterizado como leve, moderado e grave segundo o 60,00 100,00

manual de vigilancia de eventos adversos pos vacinagio.

Implantar Servigo de raio x Odontoldgico. 0 0
Propor¢ao de parto normal no SUS e na satde suplementar 30,00 30,00
Controlar a circulag@o do virus da raiva através da intensificacio da vacinacdo antirribica vacinando 80% da meta 80,00 87,00

proposta da populagio canina e felina em cada ano
Capacitar anualmente os profissionais para operacionaliza¢do da regulagdo formativa. 50,00 100,00

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etdrias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do 25,00 50,00
planejamento familiar.

Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. 1 0
Manter contratagdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consércio de sadde. 1 1
Manter cobertura de ACS. 100,00 100,00
Executar a programacao das agdes de vigilancia sanitaria (PDVISA) pactuadas em cada ano. 65,00 100,00
Implantar o protocolo de controle de infecg¢do hospitalar 1 0
Garantir transporte das equipes de atencdo basica. 2 2
Manter as agdes do tracoma. 4 4
Realizar a pavimentacdo e adequacao pluvial do patio da UMSSIB. 1 0
Manter e/ou ampliar vagas no ICEPI. 4 3
Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de pos operatério, acamados e doentes cronicos pela equipe 0 1

multiprofissional (fisioterapeuta, psicélogo e assistente social).

Manter agdes para combate ao tabagismo. 3 4

Construcao de heliporto na UMSSJB. 1 0

Criar e implantar POPs. 1 1

Implementar as acdes do programa sadde na escola. 4 4
302 - Assisténcia Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de saide Sao Jodo Batista até 2025. 1 0
Hospitalar ¢ Ambulatorial

Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamogratia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X 1 1

com laudo.)

Manter contratacdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consércio de satde. 1 1
303 - Suporte Profilatico e = Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 80,00 100,00

Terapéutico
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N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

0 - Informagoes
Complementares

122 -
Administracdo
Geral

301 - Atengao
Basica

302 - Assisténcia
Hospitalar e
Ambulatorial

303 - Suporte
Profilatico e
Terapéutico

304 - Vigilancia
Sanitéria

305 - Vigilancia
Epidemiolégica

306 -
Alimentagao e
Nutrigcado

Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente  951.674.,51
Capital 100,00
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A
Corrente N/A
Capital N/A

N/A
N/A

N/A

8.777.699,97
7.375,03
N/A

N/A

601.200,00

400,00

800,00
500,00
3.400,00
500,00
N/A

N/A

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/11/2023.

e Analises e Consideracdes sobre Programac¢io Anual de Satude - PAS

https://digisusgmp.saude.gov.br

N/A
N/A

N/A

3.351.150,00
1.015.000,00
N/A

N/A

95.650,00

N/A

44.000,00
N/A
54.000,00
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

1.000.700,00
N/A
N/A

N/A

36.800,00

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

346.235,00
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

5.500,00
1.500,00
N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
N/A
N/A
N/A
N/A

N/A

N/A
N/A

N/A

14.432.959,48
1.023.975,03
N/A

N/A

733.650,00

400,00

44.800,00
500,00
57.400,00
500,00
N/A

N/A
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8. Indicadores de Pactuacgdo Interfederativa

O processo de Pactuagio Interfederativa de Indicadores foi descontinuado com a revogacdo da Resolucao n° 8/2016 a partir da publicacao da Resoluc@o de Consolidacao CIT n°® 1/2021.
Para mais informacdes, consultar a Nota Técnica n°® 20/2021-DGIP/SE/MS

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/11/2023.
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9. Execugdo Or¢amentéria e Financeira

A disponibilizac¢do dos dados do SIOPS, no DGMP, depende do prazo de publicagio pelo DESID/SCTIE.

9.1. Execug¢do da programacio por fonte de recurso, subfuncédo e categoria econémica

Despesa Total em Saide por Fonte e Subfuncio

- 59.981,90 9.699.246,51 4.273.256,98 1.011.009,03 10,50 15.043.504,92
- 0,00 135.932,00 798.313,71 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 82.890,29  1.017.136,00
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 407.352,60 142.123,00 32.331,13 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 581.806,73
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 39.644.10 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 39.644.10
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 2.214,00 56.927,64 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59.141,64
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- 0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
‘_ 59.981,90 10.244.745,11 5.310.265.43 1.043.340,16 0,00 0,00 0,00 0,00 82.900,79  16.741.233,39
(*) ASPS: Agbes e Servigos Piblicos em Satide
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023.
9.2. Indicadores financeiros
Fonte: Sistema de Informagdes sobre Orgamentos Piiblicos em Satide (SIOPS)
Data da consulta: 15/03/2023.
9.3. Relatério Resumido da Execugdo Or¢amentiria (RREO)
2.082.500,00 2.082.500,00 2.486.455,04 119,40
163.500,00 163.500,00 128.188,55 78,40
110.000,00 110.000,00 105.536,44 95,94
53.500,00 53.500,00 22.652,11 42,34
302.000,00 302.000,00 280.980,05 93,04
300.000,00 300.000,00 279.673,89 93,22
2.000,00 2.000,00 1.306,16 65,31
1.001.500,00 1.001.500,00 1.031.262,99 102,97
1.000.000,00 1.000.000,00 1.029.185,98 102,92
1.500,00 1.500,00 2.077,01 138,47
615.500,00 615.500,00 1.046.023,45 169,95
34.165.000,00 34.165.000,00 34.364.178,20 100,58
15.500.000,00 15.500.000,00 17.904.549,26 115,51
10.000,00 10.000,00 9.496,66 94,97
730.000,00 730.000,00 863.545,51 118,29
17.575.000,00 17.575.000,00 15.433.711,95 87,82
350.000,00 350.000,00 152.874.,82 43,68
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00
36.247.500,00 36.247.500,00 36.850.633,24 101,66
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8.785.075,00 11.088.468,99 9.827.395,78 9.690.737,52 9.564.976,80 136.658,26
8.777.699,97 10.112.801,80 9.691.463,78 95,83 9.554.805,52 94,48 1 9.429.044,80 93,24 136.658,26
7.375,03 975.667,19 135.932,00 13,93 135.932,00 13,93 135.932,00 13,93 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
601.600,00 442.571,11 407.352,60 92,04 334.552,37 75,59 334.552,37 175,59 72.800,23
601.200,00 442.171,11 407.352,60 92,13 334.552,37 75,66 334.552,37 75,66 72.800,23
400,00 400,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1.300,00 1.300,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00
800,00 800,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
3.900,00 7.371,50 2.214,00 30,03 2.214,00 30,03 2.214,00 ' 30,03 0,00
3.400,00 6.871,50 2.214,00 32,22 2.214,00 32,22 2.214,00 32,22 0,00
500,00 500,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ' 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 = 0,00 0,00
9.391.875,00 11.539.711,60 | 10.236.962,38 88,71  10.027.503,89 86,90 | 9.901.743,17 | 85,81 | 209.458,49
10.236.962,38 10.027.503,89 9.901.743,17

209.458,49 N/A N/A

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

10.027.503,89 10.027.503,89 9.901.743,17

5.527.594,98

N/A

4.499.908,91 4.499.908,91 4.374.148,19

0,00 0,00 0,00

27,21 27,21 26,86
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4.499.908,91 335.219,21 458,49 mm 335.219,21 m 4.709.367,40

0,00 0,00 0,00

o mm” o

5.882.035,00 4.953.186,50

4.845.535,00 4.420.345,50
1.036.500,00 532.841,00

5.882

6.671.859,51 8.115.784,65 6.180.762. l 5.108.931,08 62,95 5.103.698,58 62,89  1.071.831,33

https://digisusgmp.saude.gov.br 35de 45




5.309.024,51 6.495.775,56 5.299.558,41 81,58 4.285.263,08 65,97 | 4.280.030,58 65,89 | 1.014.295,33
1.362.835,00 1.620.009,09 881.204,00 54,40 823.668,00 50,84  823.668,00 50,84 57.536,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
132.450,00 183.751,00 174.454,13 94,94 115.018,11 62,59  115.018,11 62,59 59.436,02
132.450,00 183.751,00 174.454,13 94,94 115.018,11 62,59  115.018,11 62,59 59.436,02
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
44.000,00 43.644,10 39.644,10 90,83 19.040,90 43,63 16.318,90 37,39 20.603,20
44.000,00 43.644,10 39.644,10 90,83 19.040,90 43,63 16.318,90 37,39 20.603,20
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
54.000,00 179.595,00 56.927,64 31,70 56.927,64 31,70 56.927,64 31,70 0,00
54.000,00 179.595,00 56.927,64 31,70 56.927,64 31,70 56.927,64 31,70 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
6.902.309,51 8.522.774,75 6.451.788,28 75,70 5.299.917,73 62,19 5.291.963,23 62,09 | 1.151.870,55
15.456.934,51 19.204.253,64 = 16.008.158,19 83,36 14.799.668,60 77,06  14.668.675,38 76,38 1.208.489,59
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
734.050,00 626.322,11 581.806,73 92,89 449.570,48 71,78 449.570,48 71,78 132.236,25
45.300,00 44.944,10 39.644,10 88,21 19.040,90 42,37 16.318,90 36,31 20.603,20
57.900,00 186.966,50 59.141,64 31,63 59.141,64 31,63 59.141,64 31,63 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
16.294.184,51 20.062.486,35  16.688.750,66 83,18 15.327.421,62 76,40  15.193.706,40 75,73  1.361.329,04
5.950.535,00 8.460.771,89 6.391.806,38 75,55 5.244.759,83 61,99  5.236.805,33 61,90 1.147.046,55
10.343.649,51 11.601.714,46 = 10.296.944,28 88,75 10.082.661,79 86,91  9.956.901,07 85,82  214.282,49
FONTE: SIOPS, Espirito Santo15/03/23 10:52:10
1 - Nos cinco primeiros bimestres do exercicio, o acompanhamento ser feito com base na despesa liquidada. No tilimo bimestre do exercicio, o valor deverd corresponder ao total da despesa empenhada.
2 - Até o exercicio de 2018, o controle da execugio dos restos a pagar considerava apenas os valores dos restos a pagar ndo processados (regra antiga). A partir do exercicio de 2019, o controle da execugdo dos restos a pagar considera os restos a pagar processados e ndo processados (regra
nova).
3 - Essas despesas 540 consi pelo ente

9.4. Execugdo orcamentéria e financeira de recursos federais transferidos fundo a fundo, segundo bloco de financiamento e programa de trabalho

https://digisusgmp.saude.gov.br
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Bloco de Financiamento

Estruturagdo da Rede de Servigos Piblicos de
Satide (INVESTIMENTO)

Manutengdo das Agoes e Servigos Puiblicos de
Satide (CUSTEIO)

Fonte: Fundo Nacional de Satde (FNS)

Programas de Trabalho

1030250188535 - ESTRUTURAGAO DE UNIDADES DE ATENCAO ESPECIALIZADA EM SAUDE

10128502120YD - EDUCACAO E FORMACAO EM SAUDE
103015019219A - PISO DA ATENGCAO PRIMARIA EM SAUDE

10301501921CE - IMPLEMENTACAO DE POLITICAS DE ATENCAO ESPECIALIZADA A SAUDE

1030150192E89 - INCREMENTO TEMPORARIO AO CUSTEIO DOS SERVICOS DE ATENGCAO PRIMARIA EM
SAUDE PARA CUMPRIMENTO DAS METAS - NACIONAL

1030250188585 - ATENCAO A SAUDE DA POPULACAO PARA PROCEDIMENTOS NO MAC

10303501720AE - PROMOCAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA E INSUMOS ESTRATEGICOS NA ATENCAO
PRIMARIA EM SAUDE

10303501720AH - ORGANIZACAO DOS SERVICOS DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA NO SUS

10304502320AB - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA
EXECUCAO DE ACOES DE VIGILANCIA SANITARIA

10305502320AL - INCENTIVO FINANCEIRO AOS ESTADOS, DISTRITO FEDERAL E MUNICIPIOS PARA A
VIGILANCIA EM SAUDE

1 — Os valores pagos em outro exercicio fiscal mesmo tendo sua memoria de célculo e ano anterior, nio estardo sendo computados para aquela prestagdo de contas.

no exercicio fiscal.

2 — Para efeitos de despesa da deve ser

9.5. Covid-19 Repasse Unido

https://digisusgmp.saude.gov.br

a despesa

1.225.971,05

Valor Transferido
em 2022
(Fonte: FNS)
R$ 250.000,00

R$ 291025
R$ 2.208.805,02

R$ 548,46

R$ 1.352.157,00

R$ 362.736,84

R$ 75.542,76

R$ 18.000,00

R$ 12.000,00

R$ 136.777.83

Valor
Executado

22088050

1296601890,00

=Y
=1

355236840,00

1.225.971,05

32.452,08

32.452,08
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Gerado em 15/03/2023 11:36:59

Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

9.6. Covid-19 Recursos Proprios
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0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 15/03/2023 11:36:58

Fonte: Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos Pablicos em Sadde (SIOPS)

9.7. Covid-19 Repasse Estadual

https://digisusgmp.saude.gov.br
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0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0.00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,

Gerado em 15/03/2023 11:37:00
Fonte: Sistema de Informacdes sobre Or¢amentos Piblicos em Satide (SIOPS)

e Analises e Consideracdes sobre Execu¢ido Or¢amentaria e Financeira

Abaixo, segue demonstrativo das emendas recebidas:

EMENDAS PARLAMENTARES

Secretaria r'\
Municipal @
da Salde w

TED CONTI EVAIR DE AMARO NETO DRA. SORAYA

MELO MANATO

RS
200.000,00

RS 100.000,00 ,00 R$200.000,00

https://digisusgmp.saude.gov.br

TOTAL:

R$1.352.157,00

40 de 45



10. Auditorias

Nio hd informagdes cadastradas para o periodo das Auditorias.
Fonte: Sistema Nacional de Auditoria do SUS (SISAUD-SUS)
Data da consulta: 28/11/2023.

Outras Auditorias

Fonte: DIGISUS Gestor - Médulo Planejamento (DIGISUSGMP) - Consulta Online
Data da consulta: 28/11/2023.

® Anilises e Consideragdes sobre Auditorias

Nio houve auditorias no periodo do relatdrio.
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11. Anélises e Consideracdes Gerais

O Sistema Unico de Sadde (SUS) em seus 30 anos de existéncia mostrou-se um sistema de sadde eficaz, porém ainda existem alguns gargalos. Fazer saide compreende ndo somente obter
nimeros para demonstragdo ou cumprimento de legislagdo. Quando se faz satide de qualidade, se tem ndo s6 qualidade de saide mas qualidade de vida e € o que o SUS contempla quando
observamos suas diretrizes e principios: "para todos mas para quem mais precisa”. Compreendendo seus principios e diretrizes, entendemos que deve existir um equilibrio entre o processo do

cuidado. E nesse tdo necessério equilibrio esta presente a gestdo, a politica e a participa¢do do usuario.

Portanto, no sonho de se fazer saide de qualidade é que n6s, trabalhadores do SUS, damos continuidade nesta caminhada, com respeito, dignidade e responsabilidade!
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12. Recomendagdes para o Proximo Exercicio

e Anilises e Consideracdes sobre Recomendacdes para o Proximo Exercicio

Elaborar e executar a PAS conforme as necessidades dos usudrios observando o diagndstico situacional local.

CARLOS ALBERTO JARSKE
Secretario(a) de Saide
LARANJA DA TERRAJES, 2022
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO: ESPIRITO SANTO
MUNICIPIO: LARANJA DA TERRA
Relatério Anual de Gestio - 2022
Parecer do Conselho de Saide
Identificagao
o Consideragoes:

Sem consideragdes.

Introdugao
o Consideragdes:

Sem consideragdes.

Dados Demograficos e de Morbimortalidade
o Consideragdes:

Sem consideracdes.

Dados da Produc¢do de Servigos no SUS

o Consideragdes:

Rede Fisica Prestadora de Servicos ao SUS
o Consideragdes:

Sem consideragdes.

Profissionais de Satude Trabalhando no SUS
o Consideragdes:

Sem consideracdes.

Programagao Anual de Satide - PAS
o Consideragdes:

Sem consideragdes.

Indicadores de Pactuagdo Interfederativa
o Consideragdes:

Sem Parecer

Execucao Orcamentaria e Financeira
e Consideragdes:

Em relacdo a aplicagio dos recursos, os resultados expressam o comprometimento da gestdo nas agdes e servicos de satide.

Auditorias
e Consideragdes:

Sem consideragdes.

Andlises e Consideragdes Gerais
e Parecer do Conselho de Saidde:

O acompanhamento dos servigos de saide executados pela gestdo no ano de 2022, tem mostrado grandes avangos.

Recomendagdes para o Proximo Exercicio
o Consideragdes:

Sem consideracoes.

Status do Parecer: Aprovado
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