Resumo da Programacio Anual de Sadde - 2022

Municipio: Laranja Da Terra - ES
Estado: Espirito Santo
Regido de Satde: Metropolitana
Periodo do Plano de Satade: 2022-2025
Data de finalizacdo: 07/02/2022 11:51:41

Status da PAS: Aprovado

Relacao de Diretrizes, Objetivos, Metas Anualizadas e Indicadores

OBJETIVO N° 1.1 - Reorganizar a Atencdo Primaria em Satide, para acesso da populagido no desenvolvimento de acoes de promogdo, prevencdo, protecio e recuperacdo a saide, com cuidado adequado, no tempo, lugar, e
na qualidade necessaria a cada situagdo.

Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de atencdo basica. Cobertura populacional estimada pelas equipes 100,00 2020  Percentual 100,00 100,00 Percentual
de Atencido Basica

Acdo N° 1 - Contratacdo de profissional.
Acdo N°2 - Aquisi¢@o de veiculo para transporte de equipes.
Acdo N° 3 - Contratagio de servico de Manutenc@o preventiva e corretiva em veiculos.

1.1.2 Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS. Ntamero de UBS com acolhimento humanizado 0 2020 Nimero 1 6 Namero
implantado

Acdo N° 1 - Capacitagio dos profissionais.

1.1.3 Atingir os indicadores da pactuacio interfederativa (SISPACTO). Percentual de indicadores pactuados alcangados. 60,00 2020 = Percentual 60,00 75,00 Percentual
Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

Acdo N°2 - Contratar profissionais.

Acdo N° 3 - Capacita¢do dos profissionais.
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1.1.4 Atingir a pactuacdo do programa previne Brasil. Percentual de indicadores pactuados alcancados. 70,00 2020  Percentual 80,00 80,00 Percentual
Acdo N° 1 - Contratar profissionais.
Acdo N°2 - Capacitar os profissionais.

1.1.5 Elaborar plano de educacio permanente em satide de modo a identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das Numero de plano elaborado e aprovado pelo 0,00 2020  Percentual 0 1 Ndmero
equipes e profissionais e os desafios a qualificacdo do processo de trabalho. CMS.

Acdo N° 1 - Criar grupo de trabalho para elaborar o plano de educagido permanente.

Acdo N°2 - Capacitacdo dos profissionais.

1.1.6 Manter a adesdo ao programa mais médicos conforme editais do MS. Niamero de profissionais atuantes no municipio. 2 2020 Nimero 2 2 Nimero

Agdo N° 1 - Efetivar repasse de recursos para manutencdo do programa.

1.1.7 Implantar protocolo para servi¢o de limpeza nas UBS. Niamero de protocolos implantados e aprovados 0 2020 Ndmero 1 1 Nimero
no CMS.

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais.

1.1.8 Adequar a estrutura fisica das UBS. Nimero de UBS existente adequadas. 0 2020 Nimero 2 6 Nimero

Acdo N° 1 - Contratacdo de empresa para prestagdo de servigos.

Acgdo N°2 - Aquisi¢do de materiais.

1.19 Reduzir as internacdes por causas sensiveis da Atencao Primaria. Proporc¢io de internagdes por causas sensiveis a 30,00 2020  Percentual 25,00 30,00 Proporc¢io
atencdo primaria.

Acgdo N° 1 - Realizar busca ativa.

Acdo N°2 - Realizar diagnéstico em tempo oportuno.

1.1.10  Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério de abrangéncia. Produc@o de servicos. 70,00 2020  Percentual 80,00 80,00 Percentual

Acdo N° 1 - Capacitacdo dos profissionais.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

1.1.11  Estimular a participa¢do dos usudrios nos grupos de promogdo a satde. Percentual de usuarios de determinada area 50,00 2020  Percentual 50,00 70,00 Percentual
participando nos grupos.

Acdo N° | - Realizar busca ativa.

1.1.12  Manter todas as UBS informatizadas. Ntamero de UBS informatizadas. 6 2020 Nimero 6 6 Namero

Agdo N° 1 - Aquisicdo de equipamentos de informatica.
Acdo N°2 - Manuten¢ido de equipamento.

Acdo N°3 - Aquisi¢do de suprimentos de informatica.
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1.1.13  Implantar horario estendido completando atendimentos especificos da UBS para os usuérios.

Acgido N° 1 - Criar protocolo para atendimento estendido.

1.1.14  Propor¢do de parto normal no SUS e na satide suplementar

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas voltadas para o tema.

1.1.15 = Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do
planejamento familiar.

Agdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

1.1.16 ~ Manter cobertura de ACS.

Agdo N° | - Contratar profissionais.

1.1.17  Garantir transporte das equipes de atenc@o basica.

Agdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculos.

Acdo N°2 - Manutenc¢do de veiculos.

1.1.18  Manter e/ou ampliar vagas no ICEPI.

Acdo N° 1 - Aderir aos editais disponibilizados pelo instituto.

1.1.19  Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de pés operatério, acamados e doentes cronicos pela equipe
multiprofissional (fisioterapeuta, psicélogo e assistente social).

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento domiciliar.

1.1.20  Manter a¢des para combate ao tabagismo.

Acgdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

Acdo N°2 - Aquisicdo de materiais e insumos.

1.1.21  Implantar a¢des voltadas ao etilismo.

Agao N° | - Criar programa do tabagismo.

1.1.22  Implementar as agdes do programa satde na escola.

Agdo N° | - Realizar palestras educativas.

Numero de UBS com horério estendido
implantado e funcionando.

Proporgio de parto normal no Sistema Unico de
Saidde e na Saide Suplementar

Proporc¢do de gravidez na adolescéncia entre as
faixas etdrias 10 a 19 anos

Percentual de cobertura de ACS.

Ntmero de equipes com transporte.

Nuamero de vagas aderidas.

Numero de programas implantados.

ESF realizando a¢des

ESF realizando agdes.

ESF realizando agoes.

26,00

29,00

100,00

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Nimero

Numero

Numero

Namero

Nuamero

Namero

0 4 Nimero
30,00 50,00 Proporc¢io
25,00 50,00 Percentual
100,00 100,00 Percentual

2 4 Nimero

4 6 Nimero

0 1 Nimero

3 4 Nimero

4 4 Ndmero

4 4 Nimero

OBJETIVO N° 2.1 - Organizar e qualificar as redes de atencao a satide da mulher, crianca e materno-infantil garantindo acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linhas de cuidado.
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1.1 Garantir o acesso das gestantes a 0 minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a primeira
antes da vigésima semana de gestacdo bem como a oferta de exames e sorologias.

Acdo N° | - Contratar profissionais.

Acdo N°2 - Contratar laboratério para oferta de exames.

Acdo N°3 - Contratar clinica para diagnéstico de imagem.

2.1.2 Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliagdo odontolégica.
Acao N° | - Manter e ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.3 Manter a estratificacio de risco e a vinculagio das gestantes a hospital de referéncia para
realiza¢do do parto.

Acdo N° | - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
Acdo N°2 - Capacitagio dos profissionais.

2.1.4 Aumentar a razdo de exames de citopatologicos do cdlo do dtero em mulheres de 25 a
64 anos.

Acido N° 1 - Efetuar repasse de recursos para realizagido do exame.

2.15 Aumentar a razdo de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos.

Acdo N° | - Realizar busca ativa.
Acdo N°2 - Efetuar repasse de recursos para realizagdo do exame.

2.1.6 Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra ¢
fonoaudidlogo.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

2.1.7 Fortalecer as acoes de acompanhamento e monitoramento das condi¢oes de saide das
criancas de 0 a 2 anos de idade junto as equipes de atengdo bésica.

Acido N° | - Realizar busca ativa.
Acdo N°2 - Fortalecer o trabalho do ACS.
2.1.8 Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos.

Acdo N° 1 - Contratar profissionais.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Percentual de gestantes cadastradas com acesso.

Percentual de gestantes cadastradas com acesso ao atendimento.

Percentual de gestantes atendidas.

Razdo de exames citopatolégicos do colo do ttero em mulheres de 25 a 64 anos na
populacdo residente de determinado local e a popula¢do da mesma faixa etdria

Razido de exames de mamografia de rastreamento realizados em mulheres de 50 a 69 anos
na populagio residente de determinado local e populacdo da mesma faixa etdria.

Numero de profissionais contratados.

Nuamero de UBS com processo de trabalho das equipes definidos e em execucao.

Percentual de nascidos vivos com os testes realizados

60,00

50,00

70,00

0,05

0,06

70,00

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Percentual

Percentual

Percentual

Razio

Razido

Namero

Namero

Percentual

65,00

60,00

75,00

0,10

0,10

70,00

85,00

90,00

90,00

0,40

0,40

100,00

Percentual

Percentual

Percentual

Razio

Razio

Nimero

Nimero

Percentual
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2.1.9 Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira semana de Percentual de visitas domiciliares realizadas ao recém nascido e a puérpera na primeira 30,00 2020  Percentual 40,00 70,00 Percentual
vida semana de vida.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.1.10 = Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS. Percentual de criangas atendidas. 20,00 2020  Percentual 30,00 60,00 Percentual

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

OBJETIVO N° 2.2 - Organizar e qualificar a Rede de atengdo psicossocial garantindo acesso em tempo e local oportuno em todas as suas linhas de cuidado.
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Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS. Nuamero de protocolos implantado. - 2020 Namero Namero
Acgdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento psicossocial.

2.2.2  Realizar diagnéstico anual sobre a situagdo de saide mental dos pacientes atendidos no municipio. Niamero de diagnésticos realizado ao 0 2020 Namero 0 1 Ndmero
ano.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para diagndstico situacional de sadde.

2.2.3  Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes psicossociais. Numero de servico implantado. 0 2020 Nimero 1 1 Numero
Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de terapia alternativa.

Acdo N°2 - Contratar profissionais.

2.2.4  Qualificar profissionais das Equipe de Satde da Familia para o desenvolvimento de a¢des referentes ao acolhimento, cuidado e Percentual de profissionais 0,00 2020 Percentual 20,00 50,00 Percentual
acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais. qualificados.

Agdo N° 1 - Capacitar profissionais .

2.2.5  Capacitar os Técnicos da Atengdo Bdsica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servi¢os em Saide Mental e Percentual de técnicos capacitados. 0,00 2020 Percentual 20,00 50,00 Percentual
Servigos Referenciados para Outros Territorios

Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

2.2.6  Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Satide Mental até 2025. Nimero de protocolos implantados. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de urgéncia e emergéncia.

2.2.7  Implantar Equipe de referéncia Municipal de Saide Mental ate 2025. Niamero de equipes implantadas 0 2020 Namero 1 1 Ndmero
Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.2.8  Realizar diagnéstico e acompanhamento e saide mental dos trabalhadores da sadde. Niamero de diagndstico realizado. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Agdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

2.2.9  Ampliar o imero de profissionais de psicologia. Quantidade de profissionais. 1 2020 Niamero 1 4 Nimero

Agdo N° | - Contratar profissionais.

OBJETIVO N° 2.3 - : Estruturar a Rede de Atencéo a Pessoa com Deficiéncia, transtornos globais de desenvolvimento e sindromes, garantindo acesso em tempo real e local oportuno em todas as suas linhas de cuidado.
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3.1  Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servicos de saide.

Acdo N° | - Realizar reformas e ampliagdes nas unidades de satde.
Acdo N°2 - Aquisicdo de equipamentos e material permanente.
2.3.2  Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia.
Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos para atendimento dos pacientes.

2.3.3  Pactuar com a secretaria de educacio e assisténcia social a garantia de acesso ao transporte de pessoas

com deficiéncia.

Acdo N° | - Realizar reunido para alinhamentos.

Numero de servicos de saide com 2020 Niamero Namero
acessibilidade.

Percentual de deficientes atendidos. 1 2020 Numero 1,00 100,00 Percentual
Transporte existente. 1 2020 Nimero 1 100 Nimero

OBJETIVO N° 2.4 - Ampliar e implementar a Rede de Atencdo a Satide das Pessoas com Doengas e Agravos Cronico garantindo acesso em tempo oportuno em todas as linhas de cuidado.

Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado. Percentual de pacientes com locomogio. 100,00 2020 Percentual 100,00 100.00 Percentual
Acdo N° I - Aquisicdo de veiculos.
Acdo N°2 - Manutencdo de veiculos.
2.4.2  Reorganizar a atencdo aos portadores de hipertensio arterial sisttmica de acordo com os Percentual de portadores de hipertensao 50,00 2020 Percentual 60,00 70,00 Percentual
extratos de risco. cadastrados.
Acdo N° 1 - Implementar protocolo para atendimento aos pacientes de hiperdia.
2.4.3  Reorganizar a atengio aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os extratos de risco. ~ Percentual de diabéticos cadastrados. 50,00 2020 Percentual 60,00 70,00 Percentual
Acdo N° | - Aquisi¢do de materiais e insumos.
2.4.4  Manter contrato para oferta exames de laboratério. Ntmero de contratos firmados. 1 2020 Ntmero 1 100 Nuamero

Acdo N° | - Efetuar repasse de recursos.

OBJETIVO N° 2.5 - :

https://digisusgmp.saude.gov.br

Organizar a linha de cuidado em satide bucal integrada as redes tematicas em todos os niveis de atengdo bem como agdes de promocao da satde, prevencao e controle de doengas.
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Manter a cobertura de satide bucal na atencé@o basica. Cobertura populacional estimada de saide bucal na atencdo 100,00
basica
Acdo N° | - Contratar profissionais.
2.5.2  Manter acdo coletiva de escovacdo dental supervisionada nas escolas. Percentual de escolas com escovagdo supervisionada realizada. 40,00
Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
2.5.3  Contratar empresa para manutencio dos equipamentos odontolégicos. = Ndmero de contratos firmados 1
Acdo N° | - Contratar empresa para prestacdo de servicos.
2.5.4  Garantir insumos nas unidades de satide para atendimento dos Nimero de unidades de saide com disponibilidade e insumos. 6
pacientes.
Acdo N° 1 - Aquisi¢iio de insumos.
2.5.5  Ampliar a¢des de saide bucal na populagdo em geral. Percentual de municipes atendidos. 50,00

Acdo N° | - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

OBJETIVO N° 2.6 - Organizar e qualificar as agdes do programa satide do homem.

2020

2020

2020

2020

2020

Percentual

Percentual

Numero

Nimero

Percentual

100,00

50,00

60,00

100,00

70,00

80,00

Percentual

Percentual

Namero

Namero

Percentual

6.1 Realizar campanha de promocéo de satde do homem. Nimero de campanhas realizadas no ano. 1 2020

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Acdo N°2 - Contratagdo de empresa para realizagdo dos exames.

OBJETIVO N° 2.7 - Organizar e qualificar as acdes de satiide do trabalhador.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Nimero

Niamero
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Realizar preenchimento do campo de ocupagio de notificacio de agravos
relacionados ao trabalho.

Acdo N° | - Capacitacdo dos profissionais.

2.7.2  Implantar saide do trabalhador.

Acdo N° 1 - Criar protocolo para atendimento de satide do trabalhador.

2.7.3  Implantar a extensdo de horario de atendimento nas UBS.

Acdo N° | - Criar protocolo para extensdo de horario.

2.7.4  Realizar acoes relacionadas ao uso de agrotéxicos.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

2.7.5 = Promover ac¢oes de prevencdo ao cancer de pele.

Acdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

Acido N°2 - Contrataciio de empresa para realizacdo dos exames.

Proporg¢io de preenchimento do campo ocupacio nas notificagdes de agravos 0,01
relacionados ao trabalho.

Numero de ESF com programa de satde do trabalhador

Nimero de UBS com horério de atendimento estendido. 0
Nimero de ESF realizando acoes. 0
ESF realizando agoes. 0

OBJETIVO N° 2.8 - Organizar as agdes do servigo social junto aos demais setores.

2020

2020

2020

2020

2020

Percentual

Nimero

Nimero

Nimero

Nimero

100,00 100,00 Percentual
4 4 Nimero
2 6 Nimero
2 4 Nimero
1 1 Numero

Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS e UMSSIB para desenvolvimento de

acoes para atendimento a populagdo.

Acao N° 1 - Criar grupo de trabalho para planejamento das agdes.

2.8.2  Implementar servi¢o social integrado as equipes de ESF.

Acdo N° | - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Percentual de equipes com planejamento junto
ao SCI’VIQO social.

Numero de equipes com servico social
integrado.

OBJETIVO N° 2.9 - Organizar e qualificar o programa academia de satde.

https://digisusgmp.saude.gov.br

2020

2020

Percentual

Nimero

50,00 90,00

Percentual

Nimero
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Construgio da cobertura externa da Academia de satde. Nimero de coberturas construidas. 2020 Nimero

Niamero
Acdo N° | - Contratar empresa para prestacio de servicos de obra e engenharia.
2.9.2  Estabelecer fluxo entre academia e atenc@o primdria a satde. ESF com fluxo junto a academia. 0 2020 Nimero 1 4 Niamero
Acdo N°1 - Criar fluxograma.
293 Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional. Nimero de fluxos estabelecidos. - 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acao N° 1 - Criar fluxograma.

OBJETIVO N° 3.1 - Garantir o acesso dos usudrios aos medicamentos essenciais padronizados no SUS-ES mediante o uso racional, atendimento humanizado, logistica de distribui¢do adequada, politica de financiamento e
monitoramento.
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1.1 Atualizar a REMUME.
Acdo N° I - Realizar reunides para atualizacdo da REMUME.
3.1.2  Capacitar os prescritores (médicos e dentistas).
Acdo N° 1 - Realizar capacitacdo de prescritores.

3.1.3  Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestacdo de servigo
aos usudrios até 2025

Acao N° | - Realizar capacitagdo.

3.1.4  Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagdo com 100% das equipes
de satide da familia até 2025

Acdo N° | - Realizar palestras educativas.

3.1.5 = Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados.

Acdo N° I - Aquisi¢do de medicamentos e insumos conforme REMUME.
3.1.6  Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado.
Acido N° 1 - Encaminhar processos de medicacdo de auto custo ao Estado.

3.1.7 = Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme critérios previamente
estabelecidos.

Acdo N° | - Criar fluxo para implantacio do programa.

Nuamero de atualizagdes realizadas.

Percentual de prescritores capacitados. 0

Percentual de equipe de assisténcia farmacéutica 50,00
capacitados.

Nimero de campanhas realizadas durante o 0
ano.

Percentual de insulino dependentes com acesso 70,00
a insumos.

Percentual de usuarios atendidos. 85,00
Namero de programas implantados. 0

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Nimero

Nimero

Percentual

Nimero

Percentual

Percentual

Nimero

50,00

60,00

80,00

85,00

100,00

100,00

100,00

100.00

Namero

Percentual

Percentual

Namero

Percentual

Percentual

Namero

OBJETIVO N° 4.1 - Prestar um servico de qualidade que atenda oportunamente aos servicos de satde especializados, realizados em ambiente ambulatorial ou hospitalar, que exigem a utilizacdo de equipamentos e

profissionais especializados e a utilizagdo de recursos tecnoldgicos para o apoio diagnéstico e mantendo o acesso as consultas especializadas.

T

1.1 Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 2025.

https://digisusgmp.saude.gov.br

Numero de ampliacoes efetivadas.

2020

Nimero

Nimero
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Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos de obra e engenharia.
Acdo N°2 - Aquisi¢do de materiais.

4.1.2 Contratar empresa para manutencio de equipamentos da UMSSJB. Percentual de equipamentos com 0 2020 Nimero 1 1 Namero
manutengio realizada.

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos.

4.1.3 Qualificar os profissionais de saide da atencdo especializada. Percentual de profissionais qualificados. 0,00 2020 Percentual 5,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .

4.1.4 Atualizar os protocolos e fluxogramas da atencdo especializada. Percentual de atualizagdes realizadas. 0,00 2020 Percentual 50,00 100,00 Percentual
Agdo N° 1 - Realizar reunido para alinhamentos.

4.1.5 Garantir a remocdo de pacientes a outros centros especializados de referéncia. Percentual de pacientes removidos. 100,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculos.

Acdo N°2 - Manuteng¢do de veiculos.

4.1.6 Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Satide Sdo Jodo Batista. Unidade reformada. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos de obra e engenharia.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de materiais.

4.1.7 Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Saide Sao Jodo Batista. Unidade em pleno funcionamento. 1 2020 Nimero 1 1 Namero
Acgdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

4.1.8 Manter o funcionamento da Unidade SAMU. Nidmero de unidades do SAMU em 1 2020 Namero 1 1 Ndmero
funcionamento.

Acdo N° 1 - Aquisicdo de materiais.

Agdo N°2 - Aquisi¢cdo de equipamentos e material permanente.

4.1.9 Implantar leitos de saide mental. Nimero de leitos implantados. 0 2020 Niamero 0 2 Nimero
Agao N° | - .
4.1.10  Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Nimero de contratos existentes. 1 2020 Nimero 1 1 Namero

Eletrocardiograma, Raio X com laudo.)
Acido N° 1 - Contratacdo de empresa para realizacio dos exames.
Acgdo N°2 - Garantir repasse de recursos.

4.1.11  Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio. Niimero de veiculos adquiridos. 2 2020 Nimero 2 4 Nimero
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Agdo N° 1 - Aquisi¢do de veiculos.

Acdo N°2 - Manuteng¢io de veiculos.

4.1.12  Implantar centro de especialidades municipais. Nimero de centros implantados. 0 2020 Nimero 1 1 Namero

Ac¢do N° 1 - Locagio de estrutura fisica.

Acdo N°2 - Aquisi¢do de equipamentos e material permanente.

4.1.13  Implantar Servico de raio x Odontolégico. Niamero de servigos de raio x implantados. 0 2020 Namero 0 2 Ndmero

Acdo N° 1 - Adequagio de sala para instalacdo do equipamento.

4.1.14  Capacitar anualmente os profissionais para operacionaliza¢do da regulacdo formativa. Percentual de profissionais capacitados. 25,00 2020 Percentual 50,00 100,00 Percentual

Acao N° | - Capacitar profissionais .

4.1.15  Manter contratagdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consércio de satde. Nimero de contratos formalizados. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Efetuar repasse de recursos.

4.1.16 = Implantar o protocolo de controle de infec¢do hospitalar Niimero de protocolos implantados e em 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
funcionamento.

Agdo N° 1 - Criar protocolo de controle de infecgdo hospitalar.

4.1.17 = Realizar a pavimentagdo e adequacio pluvial do pdtio da UMSSJB. Patio pavimentado. 0 2020 Namero 1 1 Namero

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servicos de obra e engenharia.

Acgdo N°2 - Aquisi¢do de materiais.

4.1.18 = Adequar a iluminac@o externa da UMSSJB. Unidade com iluminacdo adequada. 1 2020 Namero 0 1 Ndamero
Acio N°1 - .
4.1.19  Implantar o servico de mamografia digital. Niimero de servico implantados. 0 2020 Namero 0 1 Ndmero
Acao N°1 -.
4.1.20  Construgiao de heliporto na UMSSJB. Numero de heliportos construidos. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Contratar empresa para prestacdo de servigos de obra e engenharia.
Acdo N°2 - Aquisi¢do de materiais.
4.1.21  Criar e implantar POPs. Unidade com POP implantado. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero

Acdo N° 1 - Nomear e capacitar equipe para criar e implantar POPs.
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OBJETIVO N° 5.1 - Transversalizar as agdes da Vigilancia em Satde na RAS de forma que a pritica da vigilancia se incorpore aos servi¢os de satide como ferramenta de gestdo, com énfase na promocao da saude,

prevencao e controle de agravos e doencas, regulacio de bens e produtos e andlise de fatores de risco para a populag@o.

2020

Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4

principais DCNT.

Acdo N° 1 - Realizar busca ativa.

Acao N°2 - Fortalecer as agoes da Atencdo Basica.

5.1.2 Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos.

Acdo N° | - Realizar palestras educativas.

5.1.3 Manter o nimero de casos de sifilis em menores de 1 ano de idade.

Acgdo N° 1 - Realizar palestras educativas.

5.1.4 Realizar visitas domiciliares nos imoveis.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

Acdo N°2 - Capacitar profissionais .

5.1.5 Reduzir o nimero de 6bitos maternos.

Acdo N° 1 - Fortalecer as agdes da atengdo basica.

5.1.6 Realizar coleta de d4gua para andlise para consumo humano.

Agdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

5.1.7 Realizar encerramento dos casos de doengas de notificagao
compulséria.

Acdo N° | - Manter o quadro de profissionais atualizado.

Acdo N°2 - Capacitar profissionais .

5.1.8 Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Acdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

5.1.9 Registrar todos os Obitos com causa bésica

https://digisusgmp.saude.gov.br

Mortalidade prematura (de 30 a 69 anos) pelo conjunto das 4 principais DCNT (doencas do aparelho
circulatério, céncer, diabetes e doengas respiratérias cronicas)

Nimero de casos novos de aids em menores de 5 anos.

Nimero de casos novos de sifilis congénita em menores de um ano de idade

Nimero de ciclos que atingiram minimo de 80% de cobertura de imdveis visitados para controle vetorial
da dengue

Namero de 6bitos maternos em determinado periodo e local de residéncia

Proporgdo de andlises realizadas em amostras de d4gua para consumo humano quanto aos pardmetros
coliformes totais, cloro residual livre e turbidez

Propor¢io de casos de doengas de notificacdo compulséria imediata (DNCI) encerrados em até 60 dias
apos notificacao.

Proporcdo de cura dos casos novos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes

Proporgio de registro de obitos com causa bdsica definida

75,00

62,50

100,00

100,00

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

2020

Namero

Namero

Nimero

Nimero

Namero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual

80,00

68,00

100.00

100.00

90,00

80,00

100,00

100,00

Ndmero

Nimero

Namero

Namero

Ndmero

Percentual

Percentual

Percentual

Percentual
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Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .
5.1.10 = Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas Proporgio de vacinas selecionadas do Calendério Nacional de Vacinagdo para criangas menores de dois 100,00 2020 = Percentual 100,00 100,00 Percentual
selecionadas no calendério nacional de vacinagido anos de idade - Pentavalente 3* dose, Pneumocécica 10-valente 2* dose, Poliomielite 3* dose e Triplice
viral 1* dose - com cobertura vacinal preconizada
Acdo N° 1 - Capacitar profissionais .
Acdo N°2 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
5.1.11 = Manter a taxa de mortalidade infantil. Taxa de mortalidade infantil 0 2020 Niamero 0 0 Nimero

Acdo N° 1 - Fortalecer as agoes da atengdo bdsica.

5.1.12  Manter cobertura vacinal para todos grupos etarios contemplados no Percentual de cobertura. 80,00 2020 = Percentual 85,00 95,00 Percentual
calendario vacinal e de campanhas.

Agdo N° | - Realizar busca ativa.

5.1.13  Notificar e investigar qualquer evento adverso s vacinagio Percentual de notificagdes realizadas e investigadas. 50,00 2020  Percentual 60,00 90,00 Percentual
caracterizado como leve, moderado e grave segundo o manual de
vigilancia de eventos adversos pés vacinagio.

Agdo N° 1 - Capacitar profissionais .

5.1.14  Controlar a circulagio do virus da raiva através da intensificagdo da Percentual de doses aplicadas. 75,00 2020 Percentual 80,00 80,00 Percentual
vacinagdo antirrdbica vacinando 80% da meta proposta da populagido
canina e felina em cada ano

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

5.1.15  Reestruturar e manter o programa de esquistossomose. Programa restruturado. 0 2020 Numero 1 1 Ndmero

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.

5.1.16 = Executar a programagcio das a¢des de vigilancia sanitaria (PDVISA) Percentual de pactuacdes alcangadas. 60,00 2020  Percentual 65.00 80,00 Percentual
pactuadas em cada ano.

Acdo N° 1 - Manter e/ou ampliar o quadro de profissionais.
5.1.17  Manter as a¢des do tracoma. ESF com acdes realizadas. 4 2020 Namero 4 4 Ndmero

Agdo N° 1 - Manter o quadro de profissionais atualizado.

OBJETIVO N° 5.2 - Organizar estratégias de enfrentamento de emergéncias de satide ptiblica em decorréncia de pandemias.
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Implementar plano de interven¢do para enfrentamento de pandemias. Planos implementados. 2020 Nimero Nimero
Acdo N° I - Capacitar profissionais .

5.2.2  Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de Percentual de servidores capacitados. 0,00 2020 Percentual 50,00 70,00 Percentual
pandemias.

Acdo N°1 - Realizar capacitagdo.

OBJETIVO N° 6.1 - Aprimorar mecanismos de democracia participativa e Controle Social no SUS.
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1.1 Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio. Percentual de atendimentos via ouvidoria. 0,0 2020 Percentual 60,00 80,00 Percentual
Acdo N° I - Capacitar profissionais .
6.1.2  Fortalecer e manter as a¢des do conselho municipal de satdde. Nimero de reunides ordindrias realizadas. 10 2020 Nimero 12 12 Nimero
Acdo N° 1 - Aquisic@o de equipamentos ¢ material permanente.
6.1.3 = Realizar capacitagdo para os conselheiros municipais de sadde. Ntmero de capacitagdes realizadas ao ano. 0 2020 Nimero 1 1 Namero
Acdo N° | - Realizar capacitagdo.

6.1.4  Manter a divulgagdo de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal e em demais Ntmero de boletins divulgados semanalmente. 1 2020 Nimero 1 100 Nimero
meios eletronicos.

Acdo N° | - Elaborar boletim informativo.
6.1.5 = Disponibilizar Atas e Resolu¢des do CMS no site da prefeitura municipal. Percentual de documentacdo disponibilizada. 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
Acdo N° 1 - Disponibilizar documentac@o do conselho a populagdo.

6.1.6  Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades de satide do municipio. Percentual de unidades com caixas de sugestdes 0,00 2020 Percentual 100,00 100,00 Percentual
implantadas.

Acdo N° 1 - Alocar caixa de sugestdo em todas as UBSs.

6.1.7  Viabilizar a realizacdo da etapa municipal da conferéncia nacional de satde. Numero de conferéncias municipais realizadas. 0 2020 Niamero 1 2 Namero
Acdo N° | - Aquisicdo de materiais.

Acdo N°2 - Contratar empresa para prestacio de servigos.

6.1.8  Realizar audiéncia publica para prestacdo de contas. Numero de audiéncias realizadas. 1 2020 Niamero 3 3 Nimero

Acdo N°1 - Realizar audiéncia publica.

OBJETIVO N° 7.1 - Qualificar a gestdo municipal, mediante planejamento, monitoramento e avali¢do, tendo como norteador os instrumentos de Gestdo (PMS, PAS e RAG).
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Implantar programa de qualificac@o e capacitacdo permanente dos servidores. Nimero de programas de qualificacdo implantados. 2020 Nimero Nimero
Acdo N° I - Criar programa de capacitacdo permanente.
7.1.2  Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satide através de ato normativo. Nimero de equipe nomeada. 1 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acdo N° 1 - Nomear equipe técnica municipal.
7.1.3 = Reformular organograma da SEMUS. Ntmero de organograma reformulado. 0 2020 Nimero 1 1 Niamero
Acdo N° | - Realizar reunido para alinhamentos.
7.1.4  Implantar niicleo ou servi¢o de controle, avaliacdo e auditoria até 2025. Ntmero de nicleos implantados. - - - 0 1 Nimero
Acdo N° | - Nomear servidores para compor o nticleo.

7.1.5 = Viabilizar a participagio de servidores em capacitagdes, treinamentos, cursos ou Percentual de participagdo de servidores. - - - 60,00 80,00 Percentual
seminarios.

Acdo N° | - Garantir transporte e alimentacdo para servidores em treinamentos e capacitagdes.

7.1.6  Criar fluxo regulatério para a demanda da regulagdo municipal. Nimero de fluxos criados e em execucdo. 0 2020 Nimero 1 1 Nimero
Acido N° 1 - Nomear equipe para criar fluxograma.

7.1.7  Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA.  Percentual de demandas reprimidas atendidas. 60,00 2020 Percentual 50,00 20,00 Percentual

Acdo N° 1 - Contratualizar junto a SESA a oferta de consultas e exames.
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122 - Administragdo Geral
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Implantar protocolo de atendimento psicossocial nas UBS.

Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satde Sao Jodo Batista até 2025.

Atualizar a REMUME.

Construcdo da cobertura externa da Academia de satde.

Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado.

Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia.

Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satde através de ato normativo.

Fortalecer e manter as acdes do conselho municipal de satde.

Contratar empresa para manutencdo de equipamentos da UMSSJB.

Pactuar com a secretaria de educagio e assisténcia social a garantia de acesso ao transporte de pessoas com deficiéncia.

Reformular organograma da SEMUS.

Realizar capacitacdo para os conselheiros municipais de satde.

Qualificar os profissionais de satide da atengdo especializada.

Manter contrato para oferta exames de laboratdrio.

Garantir a remoc@o de pacientes a outros centros especializados de referéncia.

Viabilizar a participacao de servidores em capacita¢des, treinamentos, cursos ou semindrios.
Disponibilizar Atas e Resolucdes do CMS no site da prefeitura municipal.

Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Sadde Sdo Jodo Batista.

Implantar caixas de sugestdes em todas as unidades de saide do municipio.

Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sao Jodo Batista.
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA.
Manter o funcionamento da Unidade SAMU.

Realizar audiéncia publica para prestagdo de contas.

Implantar leitos de satide mental.

Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamogratia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X com laudo.)

100,00

60,00

100,00

100,00

50,00
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301 - Atengdo Basica
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Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio.

Implantar centro de especialidades municipais.

Implantar Servico de raio x Odontolégico.

Manter contratacdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consoércio de saide.
Realizar a pavimentagdo e adequacdo pluvial do patio da UMSSJB.

Adequar a iluminagdo externa da UMSSIJB.

Implantar o servico de mamografia digital.

Construgdo de heliporto na UMSSJB.

Implantar agdes voltadas ao etilismo.

Manter cobertura populacional de 100% pelas equipes de atengio bésica.

Implantar programa de qualificac@o e capacitacdo permanente dos servidores.

Garantir o funcionamento das atividades da ouvidoria do SUS no municipio.

Implementar plano de intervengéo para enfrentamento de pandemias.

Diminuir a mortalidade prematura de 30 a 69 anos pelo conjunto das 4 principais DCNT.

Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de satide Sdo Jodo Batista até 2025.

Realizar planejamento integrado com equipes multiprofissionais das UBS e UMSSJB para desenvolvimento de a¢des para atendimento a populagio.
Realizar preenchimento do campo de ocupacio de notificacdo de agravos relacionados ao trabalho.
Realizar campanha de promocéo de satide do homem.

Manter a cobertura de sadde bucal na atencio basica.

Garantir transporte de pacientes para atendimento especializado.

Garantir acessibilidades pessoas com deficiéncia nos servigos de sadde.

Garantir o acesso das gestantes a o minimo 7 consultas de pre-natal, sendo a primeira antes da vigésima semana de gestagdo bem como a oferta de exames e sorologias.
Implantar acolhimento humanizado em todas as UBS.

Manter equipe técnica de apoio ao planejamento em satide através de ato normativo.

Capacitar servidores para executar os planos de enfrentamento de pandemias.

Manter o nimero de casos de aids em menores de 5 anos.

Capacitar os prescritores (médicos e dentistas).

Estabelecer fluxo entre academia e atencdo primaria a saide.

100,00

60,00

50,00

100,00

100,00

100,00

65,00

50,00

50,00
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Implementar servico social integrado as equipes de ESF.

Implantar saide do trabalhador.

Manter agdo coletiva de escovagdo dental supervisionada nas escolas.

Reorganizar a atengdo aos portadores de hipertensdo arterial sistémica de acordo com os extratos de risco.

Manter contrato para atendimento dos pacientes portadores deficiéncia.

Realizar diagnéstico anual sobre a situagio de saide mental dos pacientes atendidos no municipio.

Garantir o acesso das gestantes ao atendimento /avaliacdo odontolégica.

Atingir os indicadores da pactuacdo interfederativa (SISPACTO).

Manter o nimero de casos de sifilis em menores de | ano de idade.

Qualificar os profissionais de satide da atencdo especializada.

Capacitar equipe da Assisténcia Farmacéutica visando a melhoria de processo interno e prestacdo de servigo aos usudrios até 2025

Estabelecer fluxo entre academia e o programa nutricional.

Implantar a extensdo de horario de atendimento nas UBS.

Contratar empresa para manutencdo dos equipamentos odontolégicos.

Reorganizar a aten¢ao aos portadores de diabetes mellitus de acordo com os extratos de risco.

Implantar o servico de terapia alternativa para pacientes psicossociais.

Manter a estratificagdo de risco e a vinculag@o das gestantes a hospital de referéncia para realizacdo do parto.

Atingir a pactuagio do programa previne Brasil.

Implantar ndcleo ou servigo de controle, avaliacdo e auditoria até 2025.

Manter a divulgacdo de boletim informativo no sitio da prefeitura municipal e em demais meios eletronicos.

Realizar visitas domiciliares nos iméveis.

Atualizar os protocolos e fluxogramas da atengao especializada.

Realizar campanha municipal sobre o uso racional de medicamentos em articulagdo com 100% das equipes de saide da familia até 2025

Realizar agdes relacionadas ao uso de agrotoxicos.

Garantir insumos nas unidades de satide para atendimento dos pacientes.

Manter contrato para oferta exames de laboratério.

Qualificar profissionais das Equipe de Satide da Familia para o desenvolvimento de acdes referentes ao acolhimento, cuidado e acompanhamento aos pacientes com transtornos mentais.

50,00

60,00

60,00

60,00

5.00

60,00

60,00

75,00

80,00

50,00

20,00
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Aumentar a razdo de exames de citopatolégicos do c6lo do dtero em mulheres de 25 a 64 anos. 0,10

Elaborar plano de educagio permanente em satide de modo a identificar e contemplar as necessidades de aprendizado das equipes e profissionais e os desafios a qualificacdo do processo de 0

trabalho.

Viabilizar a participacdo de servidores em capacitagdes, treinamentos, cursos ou semindrios. 60,00
Reduzir o ndmero de ébitos maternos. 0
Garantir a remoc@o de pacientes a outros centros especializados de referéncia. 100,00
Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 80,00
Promover agdes de prevengio ao cancer de pele. 1
Ampliar acoes de saide bucal na populagdo em geral. 60,00
Capacitar os Técnicos da Atencdo Basica e Pronto Atendimento Municipal Sobre o Fluxo de Servigos em Satide Mental e Servicos Referenciados para Outros Territérios 20,00
Aumentar a razio de mamografia de rastreamento em mulheres de 50 a 69 anos. 0,10
Manter a adesdo ao programa mais médicos conforme editais do MS. 2
Criar fluxo regulatério para a demanda da regula¢do municipal. 1
Realizar coleta de dgua para andlise para consumo humano. 80,00
Reformar a estrutura fisica da Unidade Mista de Saide Sio Jodo Batista. 1
Garantir o acesso a medicamentos do componente especializado. 85.00
Implantar e manter o Protocolo de Atendimento as Urgéncias e Emergéncias em Saide Mental até 2025. 1
Manter o quadro de profissionais médicos especialistas: gineco/obstetra, pediatra e fonoaudiélogo. 4
Implantar protocolo para servigo de limpeza nas UBS. 1
Diminuir a demanda reprimida de consultas e exames especializados através da SESA. 50,00
Viabilizar a realiza¢do da etapa municipal da conferéncia nacional de satide. 1
Realizar encerramento dos casos de doencas de notificacdo compulséria. 68,00
Garantir equipamentos para pleno funcionamento da Unidade Mista de Satde Sdo Joao Batista. 1
Implantar o programa de entrega de medicamento para idosos em casa, conforme critérios previamente estabelecidos. 1
Implantar Equipe de referéncia Municipal de Satide Mental ate 2025. 1
Fortalecer as a¢des de acompanhamento e monitoramento das condi¢des de saide das criancas de 0 a 2 anos de idade junto as equipes de atencdo basica. 2
Adequar a estrutura fisica das UBS. 2
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Curar os casos de hanseniase diagnosticados nos anos das coortes.

Manter o funcionamento da Unidade SAMU.

Realizar diagndstico e acompanhamento e saide mental dos trabalhadores da satde.

Realizar teste da orelhinha e do pezinho em recém-nascidos.

Reduzir as internacdes por causas sensiveis da Atencdo Primaria.

Registrar todos os dbitos com causa basica

Ampliar o imero de profissionais de psicologia.

Garantir atendimento domiciliar ao recém nascidos e a puérpera na primeira semana de vida

Qualificar o processo de trabalho do ACS em seu territério de abrangéncia.

Realizar cobertura vacinal em menores de 2 anos de idade de vacinas selecionadas no calendario nacional de vacinagiao

Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X com laudo.)

Realizar consulta de puericultura conforme preconizado pelo MS.

Estimular a participagao dos usudrios nos grupos de promogio a satide.

Manter a taxa de mortalidade infantil.

Adquirir veiculo para transporte para tratamento fora do domicilio.

Manter todas as UBS informatizadas.

Manter cobertura vacinal para todos grupos etarios contemplados no calendério vacinal e de campanhas.

Implantar centro de especialidades municipais.

Implantar horério estendido completando atendimentos especificos da UBS para os usudrios.

Notificar e investigar qualquer evento adverso ¢s vacinagdo caracterizado como leve, moderado e grave segundo o manual de vigilancia de eventos adversos pos vacinagao.

Implantar Servico de raio x Odontolégico.

Proporgdo de parto normal no SUS e na satide suplementar

Controlar a circulagao do virus da raiva através da intensificagio da vacinacio antirrdbica vacinando 80% da meta proposta da populacio canina e felina em cada ano

Capacitar anualmente os profissionais para operacionaliza¢do da regulacio formativa.

Reduzir a incidéncia de gravidez na adolescéncia entre as faixas etarias de 10 a 19 anos através do fortalecimento do planejamento familiar.

Reestruturar e manter o programa de esquistossomose.

Manter contratacdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consorcio de satde.

Manter cobertura de ACS.

100,00

70,00

25,00

100,00

40,00

80,00

100,00

30,00

50,00

85,00

60,00

30,00

80,00

50,00

25,00

100,00
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Executar a programagio das acdes de vigilancia sanitaria (PDVISA) pactuadas em cada ano. 65,00

Implantar o protocolo de controle de infec¢ido hospitalar 1
Garantir transporte das equipes de atencéo basica. 2
Manter as agdes do tracoma. 4
Realizar a pavimentagdo e adequacdo pluvial do patio da UMSSJB. 1
Manter e/ou ampliar vagas no ICEPIL. 4
Implantar o programa de atendimento domiciliar a pacientes de p6s operatério, acamados e doentes cronicos pela equipe multiprofissional (fisioterapeuta, psic6logo e assistente social). 0
Manter ag¢des para combate ao tabagismo. 3
Construcio de heliporto na UMSSJB. 1
Criar e implantar POPs. 1
Implementar as acdes do programa satide na escola. 4
302 - Assisténcia Hospitalar e Ampliar e adequar a estrutura fisica da Unidade Mista de saide Sdo Jodo Batista até 2025. 1
Ambulatorial
Contratar empresa para oferta de exames especializados (Ultrassom, Mamografia, Endoscopia, Eletrocardiograma, Raio X com laudo.) 1
Manter contratacdo de empresa para oferta de consultas especializadas através do consorcio de satde. 1
303 - Suporte Profilatico e Terapéutico Disponibilizar insumos para os insulino dependentes cadastrados. 80,00
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